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2Kamarai Futár

ELNÖKJELÖLT:
Dr. Kőkuti Attila, Tornádó Interna-

tional Jármű- és Gépgyártó Kft.

ALELNÖKJELÖLTEK:
Ipari Tagozat: Gellért Ákos, Na-

turtex Kft.
Kereskedelmi Tagozat: Palotás 

Sándor, Déli-Farm Kft.
Szolgáltatási Tagozat: Tóth Gábor, 

PC Trade Systems Kft.
Kézműipari Tagozat: Török László 

e.v., Török Kulcsszerviz

ELNÖKSÉGITAG-JELÖLTEK:
Ipari Tagozat
Kaszás Anikó, SolvElectric Tech-

nologies Kft.
Dr. Majó-Petri Zoltán, Mininform Kft.

Kereskedelmi Tagozat
Bacsa Pál, BacsaTech  Kft.
Horváth Gábor, Calendula Kft.

Szolgáltatási Tagozat
Pap Sándor, OTP Bank Nyrt.
Pataki Gergely, Csillag Oktatási 

Kereskedelmi és Szolgáltató Kft.

Kézműipari Tagozat
Benczur Sándor, H. Marcipán Kft.
Domonkos László e.v., Domi Épü-

letgépészet

TÉRSÉGEK KÉPVISELETE A CSKIK 
ELNÖKSÉGÉBEN:
Mórahalom: Fehér Éva, IR Intelligens 

Régió® Üzleti Kommunikációs Kft.
Kistelek: Fekete Istvánné, Csongrád 

Megyei Településtisztasági Nonprofit 
Kft.

Választás

A térségi és tagozati jelölő- és küldöttválasztó gyűlések eredményei

KAMARAI VÁLASZTÁSOK 2024
Lezajlottak a Csongrád-Csanádi Ke-

reskedelmi és Iparkamara (CSKIK) 
térségi választógyűlései, továbbá ta-
gozati jelölő- és küldöttválasztó gyű-
lései. Augusztus 26. és szeptember 2. 
között Szegeden, Hódmezővásárhe-
lyen, Makón, Szentesen, Csongrádon, 
Mórahalmon és Kisteleken megren-
dezett eseményeken megválasztották 
gazdasági önkormányzatunk térségi 
szervezeteinek elnökeit, elnökségét 

és javaslatokat tettek a térségi küldöt-
tekre. Szeptember 2–5. között a négy 
tagozat választotta meg küldötteit. 
Emellett eldőlt az is, hogy kiket jelöl-
tek az elnöki, alelnöki tisztségekre, 
elnökségi, továbbá etikai, és ellenőrző 
bizottsági tagnak, MKIK-küldöttnek. A 
kamarai tisztségviselők személyéről 
a szeptember 23-ai tisztújító küldött-
gyűlésen döntenek majd.  A 60 fős 
küldöttgyűlésből, 22 új küldött került 

megválasztásra. A csongrádi térségi 
szervezet élén új vezető lesz. A Kamara 
Választási Bizottsága ezúton is köszöni 
a kamarai küldöttek, tisztségviselők 
áldozatos munkáját.

A 2024. szeptember 23-ai tisztújító 
küldöttgyűlésen a kamarai elnök, az 
alelnökök, az elnökségi, valamint az 
etikai bizottsági és az ellenőrző bi-
zottsági tagok személyéről döntenek 
majd a küldöttek. 

Hódmezővásárhely: Hajdú József, 
H-Fest Kft.

Csongrád: Bozó Tamás, Telum Kft.
Szentes: Lángi Zoltán, metALCOM 

Távközlési és Rendszerintegrációs 
Zrt.

Makó: Karkas Mihály Givaudan 
Hungary Kft.

ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG 
TAGJELÖLTEK:
Bajorics Istvánné e.v.
Ballai Ferenc, Sub-Tropical Utazás-

szervező és Szolgáltató Kft.
Jankó Zoltán, Jankontó Könyvvizs-

gáló és Tanácsadó Kft.
Mura-Mészáros Zsolt, Délzsalu Kft.
Szigligeti Ádám, Professional Ana-

lysis Kft.
Tímárné Staberecz Teréz, Mérleg 

Adótanácsadó és Könyvelő Iroda

ETIKAI BIZOTTSÁG TAGJELÖLTEK:
Fehér Lajos, Szeged-Pack Doboz-

készítő és Papírfeldolgozó Kft.
Horváth Varga Sándor, Operis Kft.
Kelemen Ferenc, Maros Tours Ke-

reskedelmi és Szolgáltató Kft.
Martonosi István, Martop Kft.
Meszlényi Tamásné e.v.
Presztóczki Veronika e.v.

KÜLDÖTTEK
Ipari tagozat
Andódi Gergely, Domi 87 Kft.
Barta Attila, Florin Zrt.
Behán Gábor, Pegazus Transzfer Kft.
Gellért Ákos, Naturtex Kft. 
Hajdú József, H-Fest Kft. 
Karkas Mihály, Givaudan Hungary 

Kft. 
Károlyi László, Legrand Zrt. 
Knezevics Viktor, SZKT Kft.
Kovács Rezsuk Dávid, SolvElectric 

Technologies Kft. 
Dr. Kőkuti Attila, Tornádó Interna-

tional Jármű- és Gépgyártó Kft. 
Dr. Majó-Petri Zoltán, Mininform Kft. 
Mészáros Antal, Csomiép Beton Kft.
Mura-Mészáros Zsolt, Délzsalu Épí-

tőipari Szolgáltató és Kölcsönző Kft. 
Nemesi Pál, Ferroép Fővállalkozó 

és Szerelőipari Zrt. 
Őze Péter, Maurer Gép Kft.
Putnik Ljubomir, Zengő Alföld Kft.
Sebők-Papp Imre, HK-Ceram Ke-

rámiagyártó Kft. 
Takácsné Fekete Piroska, Tét-Szer-

szám Kft.
Dr. Tóth István Tibor, Meditű Kft. 

Kereskedelmi tagozat
Bacsa Pál, BacsaTech Kft. 
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Ballai Ferenc, Sub-Tropical Kft.
Dömsödi Imre, Szentesi SÉF Kft.
Gyuris László, Aranytopáz Kft.
Horváth Gábor, Calendula  Kft.
Horváth-V. Lóránt, Operis Kft. 
Kiss Krisztina, COOP Szeged Zrt.
Kovács István, Kovács Autóalkat-

rész Kft.
Miklós Zoltán, Jan-Ker Kft.
Palotás Sándor, Déli-Farm Kft.
Prágai András, Prágai Látszeré-

szeti Kft.
Szabó Batancs Szilvia, Lass Print Kft.
Dr. Szeri István, Bucó Kft.
Török György, Elzett-Certa Kft.
Túri Tamás Márk, Fényes Fogadók 

Kft.

Szolgáltatási tagozat
Bozó Tamás, Telum Fémipari Kft.
Bozsó Bence, Limit Tanácsadó és 

Vagyonértékelő Kft.
Gergely Gábor, Notus Kontroll Kft.
Hajdú Szabolcs, Qualinnova Con-

sulting Kft.
Jankó Zoltán, Jankontó Kft.
Kirizs Tibor, Értő Kft.
Knyur Géza, Cyberia Internet Stú-

dió Kft.
Lakatos Gergely, Rockwood Quan-

tum Kft.
Lángi Zoltán, Metalcom Zrt.
Molnár Anita, Paprikamolnár Kft.
Novákné Halász Anna, Novana Kft.
Pap Sándor, OTP Bank Nyrt.

Dr. Pataki Gergely, Csillag Kft.
Tóth Gábor, PC Trade Systems Kft.
Váriné Kádár Margit, V.K.M. Kft.
Ződi-Sipos Mária, CreatIT Solutions Kft.

Kézműipari tagozat
Bede Danijel ev.
Benczur Sándor, H. Marcipán Kft.
Domonkos László ev.
Héjja Zsoltné ev.
Meszlényi Tamásné, ME-NA Bt.
Ormándi Zoltán, Autószerviz Kft.
Presztóczki Veronika ev.
Szőke Zoltán, Szőke 97 Kft.
Tombáczné Szemerédi  

Zsuzsanna ev.
Török László ev.



Elnök: Török László ev., Török Kulcsszerviz
Tagok:
Bede Danijel e.v.
Tombáczné Szemerédi Zsuzsanna e.v.
(A fotón a tagozat küldöttei is szerepelnek).

TAGOZATI ELNÖKSÉGEK
Ipari tagozat: 

Kereskedelmi tagozat:

Szolgáltatási tagozat:

Kézműipari tagozat:

Elnök: Gellért Ákos, Naturtex Kft.
Tagok:
Bobkó Attila e.v. (hiányzik a képről)
Kaszás Anikó, Solvelectric Kft.
Knezevics Viktor, SZKT Kft.
Mura-Mészáros Zsolt, Délzsalu Kft.

Elnök: Palotás Sándor, Déli-Farm Kft.
Tagok:
Erődi Tamás, Sze-Pub Kft.
Horváth Gábor, Calendula Kft.
Martonosi István, Martop Kft.
Szabó Batancs Szilvia, Lass Print Kft.

Elnök: Tóth Gábor, PC Trade Systems Kft.
Tagok:
Kirizs Tibor, Értő Kft.
Lakatos Gergely, Rockwood Quantum Kft.
Pap Sándor, OTP Bank Nyrt.
Dr. Pataki Gergely, Csillag Kft.

Választás



Elnök: Fehér Éva, IR Intelligens Régió® Üzleti Kommuni-
kációs Kft.,

Tagok:
Németh Attila, Móraép Kft.,
Katona László  e.v.

TÉRSÉGI ELNÖKSÉGEK
Csongrád: Makó:
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Elnök: Bozó Tamás, Telum Kft. – új 
térségi elnök

Tagok:
Horváth Zoltán, Horváth Légtechnika Kft.
Horváth-Varga Lóránt,  Operis Kft.
Svantner-Márki Mariann Réka, Márki 

’91 Kft. (hiányzik a képről)
Szigligeti Ádám, Professional Analysis Kft.
Takácsné Fekete Piroska, TÉT Szer-

szám Kft.
Váriné Kádár Margit, V.K.M. Kft.
Horváth János tiszteletbeli térségi elnök 

(kis képünkön átadja a stafétát utódjának, 
Bozó Tamásnak).

Elnök: Gergely Gábor, Notus Kontroll Kft.
Tagok:
Karkas Mihály, Givaudan Hungary Kft.
Molnár Viktor, Kalkulus Consulting Kft. (hiányzik a 

képről)
Túri Tamás Márk, Fényes Fogadók Kft.
Dr. Hadik György, Surgy-Med Szolgáltató Kft.
Benkő Imre egyéni vállalkozó
Dr. Tóth István Tibor, Meditű Kft.
Állandó meghívott:
Bede Danijel és Kelemen Ferenc

Elnök:  Hajdú József, H-Fest Kft.
Alelnök: Benczur Sándor, H-Marcipán Kft.
Tagok:
Dudás Ferenc, Hódfa Kft.
Bacsa Pál, BacsaTech Kft.
Mészáros Antal, Csomiép Beton Kft.
Meszlényi Tamásné, ME-NA Bt.

Elnök: Nagypál Szilárd,
Családi Négyes Kft.
Tagok:
Bozsó Judit, HunorCoop Zrt.
Dömsödi Imre, Szentesi SÉF Kft.
Károlyi László, Legrand Zrt.
Lángi Zoltán, MetalCOM Zrt.
Presztóczki Veronika e.v.
Sebők-Papp Imre, HK-Ceram Kft.
Várdai Béla, Erika és Béla Bt.
Szentes Térségért Díjat kapott: Kánvási Katalin (kis képünkön).

Elnök: Fekete Istvánné, Csongrád Megyei Településtisztasági 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

Tagok:
Csókási Beáta, Forrás Centrum Kft.
Szántó László Zsolt e.v.

Kistelek: Mórahalom:

Hódmezővásárhely: Szentes:



Interjú

2020 szeptember végén választották 
a kamara elnökévé Dr. Kőkuti Attilát. 
Fiatalítás, lendület, közösségépítés, 
Top 100, robotika, mesterséges in-
telligencia, tudás, versenyképesség, 
BYD, érdekérvényesítés – csak néhány 
kulcsszó, mely meghatározta a kamara 
életét az elmúlt négy esztendőben. A 
ciklus végéhez érve beszélgettünk a 
kamara elnökével, aki ismét vállalta 
a jelölést, mert szent meggyőződése: 
„vállalkozói közösséget építeni jó és 
hasznos”. A tisztújító küldöttgyűlést 
szeptember 23-án tartják.

Fókuszban a generációváltás 
– Négy évvel ezelőtt az első kulcsszó 

talán a fiatalítás volt, ami már a tiszt-
újítás folyamát is meghatározta. Ahogy 
akkor fogalmazott, érzi a lendületet. 
Tart még ez az érzése? 

– Mindenképpen. Számos olyan új 
választott tisztségviselő kapott bizalmat, 
akikben tényleg ott volt a lendület, az aka-
rás, és máig ott van. Ötleteik, javaslataik, 
kezdeményezéseik nagyban hozzájárultak 
a kamara friss, fiatalos szemléletének 
kialakulásához. De a tagságról is beszél-
tem, ott is látszott egyfajta természetes 
elöregedés, itt is azt mondtuk, az időseb-
bek megbecsülése mellett, keressük a 
kapcsolatot a fiatal vállalkozókkal, nyerjük 
meg őket a kamarának. És ezzel máris 
napjaink egyik legégetőbb kérdésénél, 
a generációváltásnál tartunk – jöjjenek 
az utódok is kamarába! Beszéljük meg, 
adjuk össze a tapasztalatokat, segítsük 
a váltás megkönnyítését. Persze azt is 
tudomásul kell venni, hogy amikor csa-
ládon belül viszi valaki tovább a céget, 
az önmagában még nem garancia a 
sikeres folytatásra. A jövőben azokkal a 
helyzetekkel is foglalkozni kell, amikor 
a generációváltás családon belül nem 
megoldható. Lehetőségeket, formákat, 
módszereket kell bemutatnunk. Például, 
amit külföldön gyakran láthatunk, hogy 
a tulajdonos mellett egyre inkább a me-
nedzsment szerepe válik meghatározóvá 
egy cég életében. Persze, ne felejtsük 
el, mi Magyarországon vagyunk, ahol 
még csak az első generációváltásnál 
tartunk, nincsenek hozzá hagyománya-
ink. Ezt is meg kell tanítani és tanulni. 
A kamarának abban is lesz dolga, hogy 
kezdeményezzen valamilyen központi 
pénzügyi konstrukciót a kkv-k generá-
cióváltásának támogatására. 

A közösségen múlik
– A kamarát ön következetesen vál-

lalkozói közösségnek hívja – így érzik 
vajon ezt a tagok is? 

– Remélem, hogy egyre többen. Tényleg 
azt szeretnénk, hogy minden kamarai 
tagunk azt érezze, helye van ebben a 
közösségben. Ezért is mondtuk, hogy 
kerüljünk közelebb tagjainkhoz, láto-
gassuk meg őket, kérdezzük meg, mit 
szeretnének. Alakítsuk úgy stílusunkat, 
hogy a kamara tényleg olyan közösségi 
teret jelentsen számukra, ahová érde-

Mérlegen  
a kamara  
négyéves  
munkája 

DR. KŐKUTI ATTILA: 
Vállalkozói közösséget 
építeni jó és hasznos

mes bejönni. Mert olyan vállalkozókkal 
találkozhat, akik hasonló cipőben járnak, 
akiket ugyanazok a kérdések, problémák 
foglalkoztatnak, akikkel megbeszélhe-
tik, megoszthatják tapasztalataikat, és 
akiknek a társaságában még jól is érzik 
magukat. Emellett, rendezvényeinken, 
olyan információkat szerezhetnek tag-
jaink, amilyeneket máshol nem biztos, 
hogy megtalálnak. Ugyanakkor, az üzleti 
kapcsolatok bővítésének is kiváló terepei 
a kamarai események. Kollégáink az 
ügyintéző szervezetben kiválóan szervezik 
és menedzselik ezeket a programokat.  

Vállalkozók gyakran felteszik nekem 
a kérdést, amikor tagságról beszélünk, 
hogy jó-jó, de mit ad nekem a kama-
ra, vagy egyenesen azt, hogy miért éri 
meg nekem a kamarai tagság?  Ilyenkor 
mindig azt mondom, ezt a kamarát mi, 
vállalkozók formáljuk – olyan lesz, ami-
lyenné tesszük. Éljünk az önszerveződés 
lehetőségével! Az új belépőknek is azt 
javaslom, először maguknak tegyék fel a 
kérdést: hogyan csináljuk jobban?  Élnek 
még a régi reflexek, hogy valaki majd 
megmondja, valaki majd megcsinálja… 
Nem, mi magunk alakíthatjuk úgy a 
kamarát, hogy nekünk, vállalkozóknak 
hasznos és jó legyen.

A gazdasági elit is 
megszólítható 
– Alelnök társaival fogalmazták meg 

négy évvel ezelőtt, hogy a kamara 
presztízsét azzal is lehetne növelni, ha 
évente szervezne olyan „ütős” gazdasá-
gi-társasági eseményeket, amelyekkel a 
gazdasági elitet is meg lehet mozgatni. 
Szólnak akkorát ezek a rendezvények, 
mint szerették volna? 

– Azt hiszem igen, kifejezetten pozitívak 
a visszajelzések. A Top 100 rendezvényünk 
a vármegye legrangosabb gazdasági 
konferenciájának számít, üzleti fogadással, 
exkluzív helyszínen. A kamarát szerettük 
volna láthatóvá tenni a gazdasági elit, 
vagyis a legjelentősebb gazdasági sze-
replők számára is. Ma már kifejezetten 
presztízsnek számít ezeken a rendezvé-
nyeken részt venni. Jó lenne, ha ebből a 

körből idővel sikerülne valamiféle üzleti 
elitklubot kialakítani, ahol a legnagyobb, 
legerősebb, leginnovatívabb, leginspirá-
lóbb gazdálkodókat lehetne összehozni. 
Erre egyébként már nemcsak külföldi 
példák vannak, hanem hazaiak is. E té-
ren is várjuk a kezdeményező ötleteket. 

Iránytű a vállalkozásoknak
– Kiváló a kamara reakcióideje, gyor-

san reagál a változásokra, már a ren-
dezvények, programok tematikájából 
világosan kirajzolódnak azok az irányok, 
amelyeket követve felkészülhetnek a 
vállalkozások az elkerülhetetlen kihí-
vásokra.  

– Próbálunk egyfajta iránytűként út-
baigazítást adni a vállalkozásoknak, mire 
és hogyan készüljenek, a technikai-tech-
nológiai fejlődés egyre gyorsuló tempót 
diktál. A kamarai munkatársak csupa 
olyan rendezvényeket szerveznek, amelyek 
aktuálisan érintik a vállalkozásokat – mind-
egyikét, vagy tevékenységük, érdeklődé-
sük alapján egyik vagy másik csoportját. 
Biztosan van szerepünk abban, hogy az 
innováció, a modernizáció, a digitalizáció, 
a robotika, s legújabban a mesterséges 
intelligencia (MI) is bekerült tagjaink napi 
szókészletébe, s tematizálja a vállalkozói 
közgondolkodást. Azt meg persze csak 
remélni tudjuk, hogy minél többen és 
egyre többet meg is valósítanak belőle. A 
kamarán nem múlik, vegyük csak az MI-t, 
az egyetemmel való jó kapcsolatunknak 
köszönhetően, a Természettudományi és 
Informatikai Karral közösen tájékoztató 
előadásokat szervezünk, az általános 
ismereteket pedig apró pénzre váltva, a 
kamarai rendezvényeken már a mester-
séges intelligencia konkrét felhasználási 
lehetőségeiről tartunk gyakorlatias foglal-
kozásokat. Remekül csinálják ezt például 
az i3 Klubban.  

Beköszöntött a BYD-korszak 
– Elnök úr, önt mindig is izgatta, 

hogyan fog alakulni a következő évek 
gazdasági környezete vármegyénkben 
– évek óta minden fórumon felhívta a 
figyelmet arra, ahhoz, hogy a megye 
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fel tudjon zárkózni az élmezőnybe, az 
amúgy kedvező adottságaink ellenére, 
szükség lenne egy-két multinacionális 
ipari nagyvállalat betelepülésére. És 
most itt van: megérkezett a BYD, rá-
adásként a RHEINMETALL is…

– Valóban, sok éve mondtuk, sürget-
tük, hogy helyezzék fel vármegyénket 
is a központi iparfejlesztés térképére. 
Megtörtént. A kínaiak azt tervezik, hogy 
2025-ben elkezdik a gyártást Szegeden – 
ami számunkra elképzelhetetlen tempót 
feltételez. Egy ideig minden bizonnyal 
komoly nyomás nehezedik majd a vállal-
kozói szektorra, de 5-10 év távlatában az 
autógyár rendkívül pozitív hatással lesz 
a gazdasági környezetre. A vállalkozók 
egy részének erős munkaerő-piaci szí-
vóhatással kell majd számolniuk, 
elveszíthetik munkaerőik egy 
részét. Ez egy olyan kényszerű 
versenyhelyzet lesz, ami át fogja 
alakítani a vállalkozói struktúrát, 
aminek egyébként már korábban 
meg kellett volna történnie, hi-
szen továbbra is túl sok az elap-
rózódott, versenyképtelen pici 
vállalkozás. Ez a folyamat fel fog 
gyorsulni. Az új versenyhelyzetre 
fel kell készülni, amiben a kamara 
is minden segítséget igyekszik 
megadni. Azok a vállalkozások 
maradnak életben, amelyek va-
lóban versenyképesek, tartani 
tudják a lépést a magasabb bér-
struktúrával is. 

Amellett, hogy megváltozik a 
térség munkaerő-piaci összetétele, nagy 
mozgások várhatók más téren is, átalakul 
a szolgáltató szektor, megváltozik a térség 
közlekedési és logisztikai infrastruktúrája, 
de erősödik Szeged multikulturális jellege 
is. Alapjaiban változik meg gazdasági 
környezetünk.

Súlya lett a kamarának
 – Ahogy a vállalkozások életében 

nagy értéke van a kapcsolati tőkének, 
a kamarában is – kiváló kapcsolatokat 
ápolnak az önkormányzatokkal, polgár-
mesterekkel, kormányzati szervekkel, 
hatóságokkal, oktatási intézményekkel, 
egyetemmel. Ez jelenti azt is, hogy nőtt 
a kamara érdekérvényesítő képessége?

– Mindenképpen. Egyik legfontosabb 
küldetése a kamarának, hogy eljusson 
a hangja mindazokra a helyekre, ahol 
vállalkozókat érintő kérdések felvetőd-
nek, ahol a velük kapcsolatos döntések 
születnek. Legyen szó törvényalkotásról, 
önkormányzati intézkedésekről, vagy 
éppen a gazdaságfejlesztéssel kapcsola-
tos rövid és hosszú távú elképzelésekről. 
Jó példa a pandémia, ahogy világossá 
vált, hogy a járvány miatt veszélybe 
kerültek a gazdasági szereplők is, a ka-
mara azonnal lépett, felmértük, hogy a 
különböző méretű és tevékenységi körű 
vállalkozói csoportokban, szektorokban, 
ágazatokban mik a jellemző problémák, 
milyen intézkedésekre, segítségre lenne 
szükségük. Ezeket aztán eljuttattuk a 

 Magyar Kereskedelmi és Iparkamarának, 
ahol az országos összegzés után meg-
küldték a javaslatokat a kormánynak. 
Számos kezdeményezés vissza is kö-
szönt a gazdasági mentőcsomagokban. 
Komoly eredménynek tartom, hogy a 
kamarai rendszer eljutott odáig, hogy a 
kormányzatban ma már nem születnek 
úgy vállalkozókat érintő döntések, hogy 
előtte ne kérdeznék meg a kamarát.

Versenyképessé válhat 
a munkaerőpiac
– Elnök úrnak mindig szíve csücske 

volt a szakképzés, történt is rengeteg 
változás az elmúlt években, de ön soha 
nem elégedett. Most mit tart a rendszer 
Achilles-sarkának? 

– Valóban izgalmas kérdés a szakkép-
zés, de drámai helyzetet mégis inkább 
az teremt, ha nincs olyan gazdasági 
környezet, amelyben versenyképes jö-
vedelem előállítható. Mindenki ismeri a 
számokat, hány százezer ember dolgozik 
külföldön, zömében a fiatatok mennek 
el, akik itthon nem találják meg a szá-
mításukat, több tízezer magyar gyermek 
már a külföldön születik.  Ijesztő számok. 
Ez a jelenség a magyar munkaerőpiac 
szempontjából döntő jelentőségű, nem-
csak politikai-társadalmi, hanem gazda-
ságpolitikai aspektusa miatt is. Ebből a 
szempontból kerülhet most vármegyénk 
szerencsés helyzetbe, hiszen, ahogy már 
beszéltünk róla, a BYD nemzetközi mé-
retekben is jelentős beruházása el fogja 
indítani, fel fogja gyorsítani a verseny-
képes munkaerőpiac kialakulását. És 
akkor van esélyünk arra, hogy az itthoni 
karrierépítés valóban alternatív lehetőség 
lesz a külfölddel szemben.  

Minőségi alapképzést!
Emellé természetesen kell egy olyan 

szakképzés, amely követni tudja a tech-
nikai-technológiai fejlődést, a vállalkozói 
kört a legteljesebb mértékben képes 
kiszolgálni. Ennek meg is vannak a maga 
folyamatai, amelyeken persze mindig 
lehet és kell is javítani. Az viszont problé-
más, régóta szóvá is teszem, hogy sokkal 
kevesebb szakmacsoportra lenne szükség, 
még mindig 500 szakmát oktatunk; az 

egyetemeken sem szerencsés az az irány, 
hogy újabb és újabb szakokat hoznak 
létre. A színvonalat kell emelni, és aki 
bejuthat egy egyetemre, az kapjon olyan 
alapképzést az egyes területeken, amely 
erős bázisát adja annak, hogy valóban 
egyetemi szintű tudásról beszélhessünk. 
Amelyre aztán lehet építeni, fejleszteni az 
adott munkahely igényeinek megfelelő-
en. A szakképzésnél is hasonló a helyzet, 
amikor az oktatási intézmények úgysem 
tudják napra készen követni a fejlődés 
tempóját, fölösleges mélyebb részletekbe 
merülni egy-egy szakma oktatásában, 
hiszen  az így elsajátított tudás jó része 
jóformán elavul, mire a tanuló kikerül 
az iskolából. Az oktatás fő feladata sze-
rintem minden szinten az, hogy olyan 

készségeket – problémamegoldó 
képesség, kreativitás, nyitottság, 
kooperáció stb. – alakítsanak 
ki a fiatalokban, amelyekkel az 
élet bármely területén képesek 
megállni a helyüket.  

„Nemcsak én adok a ka-
marának, kapok is”

– Elnök úr, tiszteletre méltó sze-
rénységgel nem szokott beszélni 
arról, hogy a kamara választott 
tisztségviselői nem vesznek fel 
tiszteletdíjat, régi szóhasználat-
tal élve társadalmi munkában, 
maibb kifejezéssel önként vállalt 
feladatként látják el tisztségü-
ket. Nincs ez mindenhol így az 
országban – itt mi történt? 

– A Csongrád-Csanádi Kereskedelmi és 
Iparkamarában soha senkiben fel sem 
merült, hogy tiszteletdíjat, vagy bármiféle 
anyagi juttatást vegyen fel a vállalkozó 
közösségért végzett munkájáért. És erre 
nagyon büszkék lehetünk!

– Szokta számolni, hogy mennyi ideje 
megy el a kamarára? Vagy ezt inkább 
a feleségétől kellene megkérdezni…

– Lehet, hogy ő jobban tudná. Egyéb-
ként onnan tudja, hogy a kamarában 
voltam, hogy olyankor viszonylag „időben” 
hazaérek. Mert ilyenkor, estefelé, már 
nem megyek vissza a céghez. Egyébként 
többnyire későn járok haza, hiszen a ka-
marai elfoglaltságaim miatt kieső időket 
valahol be kell hozni a munkámban. A 
szabadidőből elcsent órákat viszont nem 
kell bepótolni… 

– Kamarai választások előtt állunk, 
újabb négy évre vállalná az elnöki 
tisztséget. Elnök úr, mi hajtja?

– Talán az a szent meggyőződés, hogy 
erős vállalkozói közösséget építeni jó és 
hasznos. A kamara szolgáltatásaival, a 
gazdasági környezet formálásával, a jö-
vőnkről való tudatos gondolkodással ezt 
a célt szolgálja. Számos olyan helyzettel, 
kérdéssel, tapasztalattal, tudással, szemé-
lyes kapcsolatokkal találkozom magam 
is, amelyek szélesítették látókörömet, 
nyitottabbá tettek, ami önmagában 
is jó érzés. Vagyis nemcsak én adok a 
kamarának, kapok is.

Őrfi Ferenc
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Mesterséges Intelligencia (MI) a 
vállalati mindenes címmel szervez-
tünk ingyenes, telt házas előadást 
szeptemberben Szegeden, Hód-
mezővásárhelyen és Szentesen a 
vármegyei vállalkozók számára a 
Vállalkozásfejlesztési projektünk-
ben. Ma már szinte mindenkit fog-
lalkoztatnak az MI-alapú techno-
lógiák, azonban sokan még nem 
tudják pontosan, hogy mire és 
hogyan tudják használni azokat, 
hogyan könnyítik meg például egy 
vállalkozás életét.

Rendezvényeinken a két előadó, 
Szabó Zoltán és Jánki Zoltán, a Sze-
gedi Tudományegyetem Szoftverfej-
lesztési Tanszékének munkatársai 

MI, a vállalati 
mindenes

arról beszéltek és azt mutatták be, 
hogy a nagy nyelvi modellek, köztük 
a ChatGPT miként lehet a legjobb 
asszisztensük.

Szabó Zoltán felhívta a jelenlévők 
figyelmét arra, hogy hatékony mun-
katárs csak akkor lesz a ChatGPT, ha 
érthető, jó utasításokat adnak neki, 
tehát el kell magyarázni számára, 
hogy pontosan mit kérünk, mire 
van szükségünk. Jelezte, nem elég 
annyit írni, hogy készítsen egy üzleti 
tervet, meg kell neki magyarázni, 
hogy milyen cégnek, milyen jellegű 
terv kell, mik a bevételek, kiadások 
stb. Az sem jó, ha annyit írunk neki, 
hogy készítsen egy képet egy met-
róról. Írjuk le neki, hogy melyik or-
szágban, melyik településen, melyik 
metróról készüljön a kép, valamint a 
metró mellett még mit szeretnénk 
látni a fotón.

Közölte, az utasítások megadá-
sának, vagyis a promptolásnak 4 
fontos elve van. Egyik, hogy hatá-
rozzuk meg pontosan, hogy mit 
akarunk, másik a kontextus, vagyis 
hogy milyen aspektusát szeretnénk 
körül- járni a témának. A harmadik, 

hogy ne csak leírjuk, hogy milyen 
stílusban szeretnénk, hogy készül-
jön a szöveg, azt szemléltessük is 
egy példán keresztül. A negyedik 
elv pedig a kimenet indikátor, tehát 
határozzuk meg, hogy milyen struk-
túrát kövessen, hogyan nézzen ki az 
eredmény. Szabó Zoltán szerint, ha 
mindezekre ügyelünk, akkor sokkal 
jobb eredményt kapunk, mint ha 
csak annyit kérnénk a ChatGPT-től, 
hogy írjon nekünk egy receptet.

A szakember javaslata szerint ér-
demes illedelmesen kommunikálni 
a ChatGPT-vel, tehát köszönni neki 
és megköszönni a segítségét, mert 
a válaszadáskor ezt is f igyelembe 
veszi, hatékonyabban dolgozik, ha 
kedvesek vagyunk vele.

A program második felében 
Jánki Zoltáné volt a szó, aki 
gyakorlatias módon szemlél-
tette, hogy miként érdemes 
segítségül hívni a ChatGPT-t. Így 
a jelenlévők láthatták például 
azt, hogy pályázati asszisztens 
módjára miként készít mun-
kabeszámolót a munkatársak 
beszámolóit összesítve. Jánki 
Zoltán is figyelmeztetett arra, 
hogy tisztán, érthető módon le 
kell írni, hogy milyen 

beszámolót szeretnénk 
kapni, az mi mindent tar-
talmazzon, legyenek-e 
benne diagramok, ké-
rünk-e bele vezetői ös�-
szefoglalót. Megjegyezte, 
fontos azt is kérni, hogy 
letölthető formátumú 
dokumentum készüljön.

Számos példát láthattak 
a résztvevők, Jánki Zol-
tán egyebek mellett azt 
is megmutatta, hogy az 
ügyfélszolgálatnak miben 
lehet a segítségére a nagy 
nyelvi modell. Ilyen az ügy-
felek írásban, chat-en ér-
kező kérdéseire a szakmai 
válaszok elkészítése. Ele-
gendő ehhez elküldeni a 
kérdéseket és egy olyan 
szakmai dokumentumot, 
amelyből kinyerhetőek 
a válaszok. A ChatGPT 
pillanatok alatt elkészíti 
a válaszokat úgy, hogy 
azokból akár egy gyakori 
kérdések aloldal is elké-
szíthető. Amikor minden 

Folytatódnak a Pince- 
akadémia kurzusai

Ősszel ismét megnyit a Pin-
ceakadémia, amelyet a Szegedi 
Tudományegyetemmel közösen 
szervez a kamara. Az Árpád tér 
2. szám alatti épületben október 
8-án, valamint november 5-én és 
26-án várjuk a vállalkozókat, akik 
az ingyenes kurzusokon a nyelvi 
modellek alkalmazásáról, az MI 
támogatott adatelemzésről és az 
MI-vel történő termelésoptimali-
zálásról tanulnak majd. 

Részletek a www.cskik.hu oldalon.

kész, tesztelni is lehet kérdésekkel a 
ChatGPT-t ugyanabban a beszélge-
tésben maradva, amelyben korábban 
a kéréseinket fogalmaztuk meg felé.

Jánki Zoltán szerint érdemes segít-
ségül hívni a nagy nyelvi modelleket 
a munkánk során, mert pillanatok 
alatt megkönnyítik a mindennapokat, 
például egy adatelemzés során is.

A rendezvény a VF/44/5/2023 szá-
mú Vállalkozásfejlesztési Projektben 
valósult meg.

http://www.cskik.hu
https://tab.mta.hu/szegedi-teruleti-bizottsag
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A kamara i3 Klubjában a mes-
terséges intelligencia rendszeres 
szereplő, nemrégiben az MI hasz-
nálatát jogi aspektusból vizsgálták 
dr. Albert Ágota LL. M, a Mester-
séges Intelligencia és Legal Tech 
Egyesület alelnöke, mesterséges 
intelligencia és technológiai jogi 
szakjogász, adatbiztonsági és adat-
védelmi szakjogász segítségével. 

Az MI-nek semmi 
sem szent
A személyes adat, 

a pénzügyi vonatko-
zás és szerzői jog sem 
szent a mesterséges 
intelligenciának (MI), 
amely által bármikor 
készülhet rólunk olyan 
kép, hanganyag vagy 
videó, amit mi egyál-
talán nem szeretnénk, 
nem is egyeztünk bele, 
sőt, a felvételkor jelen 
sem voltunk – kezdte előadását dr. 
Albert Ágota. Elég, ha valaki az ar-
cunkat elküldi az MI-alapú alkalma-
zásoknak, amelyek pillanatok alatt 
készítenek rólunk például egy videót. 
Emlékeztetett, így készült el az a 
zene- és videóklip is, melyben Aza-
hriah és Szoboszlai Dominik szerepel 
és Azi meg a Szobó címmel jelent 
meg, viszont a valóság az, hogy ezt a 
számot sosem énekelte el az ismert 
előadó, a mesterséges intelligencia 
tette meg helyette. Megtanították 
vele Azahriah hangját, írtak hozzá 
szöveget, és már el is készült a mű, 
ami 3 milliós megtekintést hozott. 

A szakember figyelmeztetett, ma 
már bármilyen adatunkat ellophatják, 
tehát nemcsak attól kell tartanunk, 
hogy a bankszámlánk adatait nyúlják 
le és lopják el arról a pénzt, hanem 
amiatt is aggódhatunk, hogy a han-
gunkat és az arcunkat felhasználják 
olyanra, amibe nem egyeztünk bele. 
Jelezte, a mesterséges intelligencia 
csak azt tudja, amit megtanítunk 
neki, tehát nem önmagától alkot.

Könnyen megfigyelhetők 
vagyunk
Kitért arra is, hogy nem csupán 

szövegek, képek, videók, zenék lét-

Az i3 Klub programján

A generációvál-
tásra időben fel 
kell készülni! 

Magyarországon jelenleg 130 
ezer családi vállalkozás működik, 
amelyek első ízben tapasztalják 
meg a generációváltással járó ki-
hívásokat. Mivel ennek itthon még 
nem alakult ki a vállalati kultúrája, 
a cégek többségének nincs előre 
megtervezett vezetőváltási terve, 
ami a hosszú távú fennmaradá-
sukat veszélyezteti. Ahhoz, hogy 
ezek a vállalkozások egy, vagy akár 
több generációváltást is túléljenek, 
strukturált átadási folyamatokra van 
szükség, melynek során minden 
egyes lépést tudatosan kell meg-
tervezni és szervezetten lebonyo-
lítani. A legtöbb családi vállalkozás 
esetében az átadás-átvétel nem 
csupán gazdasági, hanem mély 
érzelmi folyamat is, ami tovább 
bonyolítja a helyzetet, és konflik-
tusokat eredményez a különböző 
generációk között.

Éppen ezért a kamara i3 Klubjá-
nak következő találkozóján október 
3-án, 10 órai kezdettel Generáció
váltás – Miért elengedhetetlen, 
hogy cégvezetőként időben fel-
készüljön? címmel Laczkó Péter, 
a Lawrence & Bennet Zrt. vezér-
igazgatója tart előadást Szegeden, 
a kamarában. A programban az 
előadó támpontokat ad a sikeres 
generációváltáshoz, és felhívja a 
figyelmet a lehetséges buktatók-
ra is.  Az előadást követően pedig 
gyakorlati példákon keresztül te-
kinthetünk be olyan vállalkozás 
életébe, ahol már lezajlott, vagy 
éppen folyamatban van a staféta 
átadása.

Jelentkezni a kamara honlapján 
lehet. 

Krónika

Az EU törvénnyel próbálja védeni az emberi 
méltóságot és a személyes autonómiát

Mindent ÁTFORMÁL a 
mesterséges intelligencia

hangulatunk, hány évesek vagyunk 
stb. Ezek alapján például döntenek 
arról, hogy a közösségi oldalak milyen 
híreket dobáljanak fel számunkra 
görgetés közben, így előfordulhat, 
hogy valaki egy ideig csak negatív 
híreket láthat. Ugyanígy van ez a ter-
mékekkel is. Olyan dolgokról látunk 
hirdetéseket internetezés közben, 
amelyekre rákerestünk korábban 
vagy beszéltünk róla szóban, írásban. 
A szakember szerint nagyon fontos 
ügyelnünk arra, hogy kit engedünk 
be az otthonunkba. Nem feltétlen jó, 
ha minden eszközünk kapcsolódik 
egymáshoz, vagy ha az okos mosó-
gépünk az életkorunkat kérdezi az 
első használat előtt. 

Tiszteletben kell tartani 
az emberi méltóságot
Dr. Albert Ágota jelezte, az Európai 

Unió próbálja kezelni ezt a helyzetet, 
ezért alkottak meg egy külön tör-
vényt is a mesterséges intelligenciára 
vonatkozóan. Ez alapján az MI-nek 
tiszteletben kell tartania az emberi 
méltóságot, a személyes autonómiát, 
valamint ellenőrizhető, felügyelhető 
és stabil legyen a rendszer. Továbbá 
az adatvédelmi szabályok betartása, 

rehozására képes az MI, hanem a 
megfigyelésünkben is jeleskedik. 
Mint mondta, egy buborékban va-
gyunk tartva, és minél több infor-
mációt osztunk meg magunkról, 
annál inkább befolyásolnak minket. 
Látják, hogy milyen oldalakat és 
embereket követünk, milyen cikkek-
re kattintunk rá gyakran, milyen a 

az átláthatóság, az egyenlő bánás-
mód és a környezetbarát működés 
is elengedhetetlen az EU szerint. 
Lényegtelen, hogy a Privacy-ben 
mi áll, a jogrendszer mindenre és 
mindenkire vonatkozik.

A program második felében a hall-
gatóság osztotta meg a tapasztalatait 
a mesterséges intelligencia haszná-
latáról, többen prezentálták is, hogy 
mi mindenre alkalmazzák.

https://csmkik.hu/esemenyek/i3-klub-ceges-generaciovaltas


Szakképzés

A 2024/2025. tanévben már má-
sodik alkalommal a szakképzésben 
külön miniszteri rendelet szabályozza 
a tanév rendjét.

A Magyar Közlöny 2024. augusz-
tus 27-ei. 83.számában jelent meg 
a 2024/2025. tanév szakképzésben 
alkalmazandó rendjéről szóló 33/2024. 
(VIII. 27.) KIM rendelet. 

Tanév
A tanév a szakképzésben 2024. szep-

tember 2-től 2025. június 13-ig, az utolsó 
évfolyamon 2025. április 30-áig tart.

Az utolsó évfolyam elvégzését igazoló 
bizonyítvány kiállításának napja: 2025. 
május 5. 

A tanítási év első féléve 2025. január 
17-éig tart.

A tanítási év 176 tanítási napot jelent.
A szakképzési munkaszerződés meg-

szűnésének jogszabályi lehetőségei közül 
a duális képzőhely számára a leglénye-
gesebb eset, amikor a szerződés azon 
tanítási év utolsó tanítási napján szűnik 
meg, amelyben a tanuló a szakirányú 
oktatás után közvetlenül az első szakmai 
vizsgáját megkezdi, esetünkben 2025. 
április 30-án.

Szünetek
Őszi szünet: Utolsó tanítási nap 2024. 

október 25. (péntek), a szünet utáni első 
tanítási nap 2024. november 4. (hétfő).

Téli szünet: Utolsó tanítási nap 2024. 
december 20. (péntek), a szünet utáni 
első tanítási nap 2025. január 6. (hétfő).

Tavaszi szünet: Utolsó tanítási nap 
2025. április 16. (szerda), a szünet utáni 
első tanítási nap 2025. április 28. (hétfő).

Szakmai vizsgaidőszakok
Október–novemberi vizsgaidőszak 

esetén 2024. október 7-étől (hétfő).
Február–márciusi vizsgaidőszak esetén 

2025. február 3-ától (hétfő).
Május–júniusi vizsgaidőszak esetén 

2025. május 5-étől (hétfő).

Tanrend a köznevelésben
Összehasonlításként a köznevelési 

intézményekben irányadó dátumok 
a 2024/2025. tanév rendjéről szóló 
32/2024. (VIII. 8.) BM- rendelet alapján: 

A tanév 2024. szeptember 2-án kez-
dődik és 2025. június 20-áig tart.

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási 
nap 2024. október 25. (péntek), a szünet 
utáni első tanítási nap 2024. november 
4. (hétfő).

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 
2024. december 20. (péntek), a szünet 
utáni első tanítási nap 2025. január 6. 
(hétfő).

A tanítási év első féléve 2025. január 
17-éig tart. 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási 
nap 2025. április 16. (szerda), a szünet 
utáni első tanítási nap 2025. április 28. 
(hétfő).

A 2025. évi május–júniusi szóbeli 
érettségi vizsgák közül az emelt szin-
tű szóbeliket június 3. és 11. között, a 
középszintűeket június 16. és július 2. 
között tartják.

A középfokú iskola befejező évfolyamán 
vagy befejező szakképzési évfolyamán 
az utolsó tanítási nap 2025. április 30. 
(szerda), a két évfolyamos részszakmára 
való felkészítést folytató szakiskolákban 
pedig 2025. május 30. (péntek).

Forrás: https://dualis.mkik.hu/

A projekt a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium finanszírozásában valósul 
meg a Nemzeti Foglalkoztatási Alap 
képzési alaprész terhére, a projekt, il-
letve a Közreműködői szerződés száma: 
NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.

Tanév, szünetek, vizsgaidőszakok

BECSÖNGETTEK

https://dualis.mkik.hu/hir/67
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Képzéssel kapcsolatos 
törvényeket 
módosítottak

A Magyar Közlöny május 9-ei,   
52. számában hirdették ki a szakkép-
zésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 
módosítását.

A modern szakképzési rendszer mű-
ködésének elősegítése érdekében a 
törvénymódosítás olyan változásokat 
tartalmaz, amelyek folyamatosan és 
könnyen hozzáférhetően biztosítják a 
tanulni, korszerű szaktudást szerezni 
kívánó fiatal és felnőtt állampolgárok 
számára az állam által elismert szak-
mák és szakképesítések megszerzését. 
Emellett támogatja az országos vizsgáz-
tatási hálózat rendszerének fejlődését 
és ezzel segítik a szakképzési rendszer 
további színvonalas működését.

A törvénymódosítás elsősorban az 
akkreditált vizsgaközpontok szabá-
lyozását érinti.

Ezenkívül módosult a nemzeti köz-
nevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a 
nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi 
CCIV. törvény, valamint a felnőttkép-
zésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény is. 
(Forrás: https://dualis.mkik.hu/ )

A projekt a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium finanszírozásában valósul 
meg a Nemzeti Foglalkoztatási Alap 
képzési alaprész terhére, a projekt és 
a Közreműködői szerződés száma: 
NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.

Változott a  
szakképzési törvény 
végrehajtási rendelete

A Magyar Közlöny június 17-ei 65. szá-
mában megjelent a Kormány 129/2024. 
(VI. 17.) Korm. rendelete a szakkép-
zésről szóló törvény végrehajtásáról 
szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 
módosítása. 

A szakképzésről szóló törvénynek a 
szakképzés vizsgáztatási rendszerét 
érintő változásaival összefüggésben 
szükségessé vált a kapcsolódó rész-
letszabályok megalkotása, illetve a 
meglévő szabályozási elemek válto-
zásokhoz igazítása. (Forrás: https://
dualis.mkik.hu/ )

A közelmúltban 26 szakma képzési és 
kimeneti követelménye (KKK) frissült 10 
ágazatban, amelyek felmenő rendszerben 
lesznek bevezetve. 20 szakma esetében a 
frissítések főként a szakirányú oktatásra 
vonatkoznak, így ezeket a módosított 
KKK-kat a 2024/2025-ös tanév első napjától 
kell alkalmazni. A Kreatív ágazat vizuális 
alágazatának 6 szakmájában módosul az 

ágazati alapvizsga, tehát ezeket a doku-
mentumokat a 2025/2026-os tanév első 
napjától szükséges alkalmazni. Ezenkívül 
9 szakma KKK-jában (amelyek hosszabb, 6 
vagy 4 éves képzési idővel rendelkeznek) 
megváltozott a felnőttképzési jogviszony-
ban az ágazati alapoktatásra fordítandó 
foglalkozásszám, amely a szakmai oktatás 
foglalkozásszámának 1/6-át jelenti.

Az elmúlt időszak KKK módosításai-
nak áttekinthetősége érdekében a főbb 
változásokról összefoglalók készültek. 
(Forrás: IKK, MKIK )

A projekt a Kulturális és Innovációs Mi-
nisztérium finanszírozásában valósul meg a 
Nemzeti Foglalkoztatási Alap képzési alap-
rész terhére, a projekt és  a Közreműködői 
szerződés száma: NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.

Az őszi tanévkezdési időszak első 
rendezvénysorozataként a VIII. Pá-
lyaorientációs Tanévnyitó és Szakmai 
Tájékoztatón tartott előadást három 
helyszínen Medovárszkyné Szeles 
Zita, a kamara pályaorientációs ta-
nácsadója. Hódmezővásárhelyen és 
Kisteleken a hetedik és nyolcadik 
osztályos osztályfőnökök kaptak 
tájékoztatást  a továbbtanulással 
kapcsolatos tudnivalókról, a szak-
képzési rendszer változásairól és az 
iparkamara pályaorientációs program
elemeiről. Szegeden már nemcsak 
a pályaorientáció kérdéskörének 
bemutatásával foglalkozott, hanem 
kitért a kamara duális képzőhelyek-
kel kapcsolatos feladataira, valamint 
az új tanévben kérhető és elérhető 
kamarai pályaorientációs programe-
lemekre is.

Összesítve, 2024 augusztus végé-
ig 96 pályaorientációs eseményen 
vett részt a kamaránk munkatársa. 
30 alkalommal továbbtanulással 
kapcsolatos osztályfőnöki órán, 12 
különböző pályaorientációs rendez-
vényen, illetve 4 szülői értekezleten 
tartott szakképzéssel kapcsolatos 

tájékozatót. Összesen 18 oktatási in-
tézményt látogatott meg kamaránk 
a tavaszi időszakot lezárva.

A kamara pályaorientációs tevé-
kenységével 1790 főt sikerült elérni 
augusztus 31-éig, ami pályaorientációs 
programelemekre bontva: osztály-
főnöki órákon 621, pályaorientációs 
rendezvényeken 592, szülői értekezlet 
alkalmával 76, cég-üzemlátogatáson 
pedig összesen 331 fő. 

Az őszi időszakra vonatkozóan is 
már számos meghívást kapott a 
kamara, szakképzéssel kapcsolatos 
tájékoztatók tartására szülői értekez-
leteken, komplex pályaorientációs 
napok lebonyolítására, valamint őszi 
cég-üzemlátogatások megszervezé-
sére. Ennek jegyében pályaorientációs 
programok lesznek Algyőn, Hódmező-
vásárhelyen, Csengelén, Dorozsmán, 
Szőregen, valamint Szentesen is.

A projekt a Kulturális és Innovációs 
Minisztérium f inanszírozásában 
valósul meg a Nemzeti Foglal-
koztatási Alap képzési alaprész 
terhére, a projekt, illetve a Közre-
működői szerződés száma: NFA-
KA-KIM-6/2023/TK/05.

Az év első nyolc hónapjában 1790 főt sikerült elérni 

A PÁLYAORIENTÁCIÓS 
programok folytatódnak

Módosultak a képzési és kimeneti követelmények

Medovárszkyné Szeles Zita, a kamara 
pályaorientációs tanácsadója tanév-
kezdéskor is az iskolákat járja..

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/25a7a6393a6ca57fb2dc83882ebc11d2e88e85b9/megtekintes
https://dualis.mkik.hu/hir/64
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/ae86d7fddae3bf439cb5b35c7ea2586ad4ac0e63/megtekintes
https://dualis.mkik.hu/
https://dualis.mkik.hu/
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_valtozasokzip-1714480916268.zip?_gl=1*1mlrc1c*_ga*MTk0MTE5Mjg1LjE3MTQ2NDQzMzM.*_ga_K4RNLHW8G3*MTcxNDY0NDMzMy4xLjAuMTcxNDY0NDQyMS42MC4wLjA.
https://dualis.mkik.hu/hir/63


A találkozó első részében dr. Bús Enikő, 
a BBweb.hu és a Landing24.hu vezető 
reklámszöveg-írója és szövegírás-okta-
tója tartott előadást a hölgyeknek arról, 
hogy a vállalkozásuk hogyan változtat-
hatja meg az ügyfeleik életét, vagyis a 
transzformáció ereje volt a fókuszban. 
A szakember szerint ugyanis az üzleti 
siker kulcsa nem csupán a termékek 
és szolgáltatások bemutatása, hanem 
annak megértése is, hogy hogyan vál-
toztatja meg egy-egy cég az ügyfelek 
életét. Rámutatott, ahelyett, hogy a 
terméktulajdonságokat hangsúlyoznánk 
egy üzleti beszélgetés során, érdemes 
inkább a transzformációra fókuszálni, 
mert a vásárlók nem csupán termé-
keket keresnek, hanem megoldásokat 
az életük javítására. Éppen ezért azt 
tanácsolta a hölgyeknek, hogy fogal-
mazzanak meg egy jó transzformációs 
üzenetet, ami megmutatja, hogy a 

Az ügyfél szemszögéből nézzük a világot!

ÜZLETASSZONYOK 
találkoztak

Idén is hatalmas sikert aratott a női vállalkozók körében a kamara Női Vezetői 
Klubja által rendezett Üzletasszony-találkozó. Ez már a negyedik volt, mint-
egy hatvan hölgy jelenlétével valósult meg, ráadásul a programnak messziről 
jött vendégei is voltak, a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamarából, 
valamint velünk tartott Aradról Kranowszky Andrea, a CED Közép-európai 
Gazdaságfejlesztési Hálózat Nonprofit Kft. munkatársa. 

vállalkozás terméke, szolgáltatása által 
hogyan válik jobbá, könnyebbé vagy 
boldogabbá az ügyfél élete.

Ehhez viszont nagyon lényeges, hogy 
az ügyfél szemszögéből nézzék a vilá-
got! Mire vágynak, milyen problémáik 
vannak, milyen hatékony megoldások 
kínálhatók rájuk. Sokkal nagyobb eséllyel 
választja vállalkozásunkat az ügyfél, ha 
azt érzi, hogy megértjük őt. Dr. Bús Enikő 
figyelmeztetett, nem elég A-ból B-be 
eljuttatni a vásárlót, megerősítést kell 
számára adni, hiszen szüksége van rá. 
Hozzátette, ez a megerősítés lezárása a 
folyamatnak, ami után azt érzi a vásárló, 
hogy ő a világ legjobb, legvagányabb 
embere, aki mindenre képes. Dr. Bús 
Enikő szerint, akkor tud sikeres lenni a 
vállalkozás, ha erre törekszik, ennek az 
érzésnek az elérésére.

Dr. Bús Enikő„A vásárlók nem csupán ter-
mékeket keresnek, hanem 
megoldásokat életük javítá-
sára.” Dr. Bús Enikő

Rapidrandik
A kamara Vállalkozásfejlesztési projekt-

jében megvalósult találkozó második 
felében üzleti tárgyalások zajlottak, de 
nem a megszokott formában, ugyanis 
„rapidrandin” vettek részt a női vállalkozók, 
akiknek mindössze 2 percük volt arra, 
hogy bemutatkozzanak és kapcsolatot 
alakítsanak ki a velük szemben ülővel.

Novákné Halász Anna, a kamara Női 
Vezetői Klubjának vezetője elmondta, 
korábban dr. Bús Enikő a klub egyik ese-
ményén már tartott előadást arról, hogy 
hogyan lehet egyetlen mondattal eladni 
magukat a vállalkozóknak, így ezeken 
a 2 perces találkozókon hasznosítani 
tudták a hölgyek ezt a tudásukat is. Je-
lezte, évről évre egyre több női vállalkozó 
vesz részt a találkozón, melynek célja a 
kapcsolatépítés, az együttműködések 
kialakítása, ami szintén hozzájárul ahhoz, 
hogy sikeres vállalkozást működtessenek 
a Csongrád-Csanád vármegyei nők.

A rendezvény a VF/44/5/2023 számú Vál-
lalkozásfejlesztési Projektben valósult meg.



12Kamarai Futár

Közeleg az ESG-jelentéstételi határidő, 
az egyik érintett szektor az építőipar. 
Éppen ezért szeptember 12-én a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamarával 
közösen, a Nemzetgazdasági Miniszté-
rium támogatásával ESG-workshopot 
rendeztünk Szegeden a Vállalkozás-
fejlesztési projektünk részeként. A 
program célja az volt, hogy segítsük a 
vállalkozásokat az ESG-szabályozások 

Változtak az orvosi alkalmassági 
vizsgálat szabályai

Szeptember 1-jén hatályba lépett a mun-
kavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 
módosított 49. §-a. A már hatályban lévő 
ágazati rendeletek és egyéb jogszabályok 
alapján előírt orvosi alkalmassági vizsgá-
latokra vonatkozó előírásokat továbbra is 
alkalmazni kell.  Továbbá a munkáltató is 
előírhatja az orvosi alkalmassági vizsgálat 
kötelező elvégzését. 

Az MVM korrigálja az igazolt mik-
rovállalkozások gáz- és áramszámláit

A nemzeti energiaszolgáltató azon 
mikrovállalkozások esetében, amelyek 
2022. augusztus 1-jén egyetemes szol-
gáltatásban voltak, de azt követően 
nyilatkozattételi kötelezettségüket el-
mulasztották, az utólagos igazolások 
benyújtása esetén méltányosságot gya-
korol. Egyrészt a 2022. augusztus 1-jétől 
a szerződésük megszüntetéséig kiállított 
feláras számlák befizetésétől eltekint, 
másrészt visszatérhetnek az egyetemes 
szolgáltatásba.

Október végéig tart a fémipari tevé-
kenységek munkavédelmi célvizsgálata

A szeptember 1. és október 31. közötti 
időszakra a munkavédelmi hatóság 
2024. évi országos hatósági ellenőrzési 
tervében meghatározásra került a fém

Jogszabályfigyelő
ipari tevékenységek munkavédelmi 
célvizsgálata. 

Magyarországon fémipari tevékenységet 
mintegy tízezer vállalkozás és több, mint 
százezer munkavállaló végez, emellett a 
karbantartás kapcsán további több tíze-
zer munkavállaló érintett a tevékenység 
kockázataival, melyek csökkentését tűzte 
ki célul a munkavédelmi hatóság.

Megjelentek az ESG tanácsadók akk-
reditálására vonatkozó követelmények

Megjelentek az ESG tanácsadókat ok-
tató intézményként történő akkreditálás 
részletes eljárási szabályairól, illetve az 
akkreditációs eljárással kapcsolatos köve-
telményrendszerről szóló rendeletek. Az 
ESG tanácsadókat oktató intézmények 
akkreditációját a Magyar Gazdaságfej-
lesztési Ügynökség látja el hatósági ha-
táskörében, az akkreditált ESG tanácsadók 
nyilvántartása pedig a VALI.HU – Vállalkozói 
Információs portálon lesz elérhető.

Változások jönnek a műanyag cso-
magolásban

Elfogadta az Európai Parlament a Csoma-
golási és Csomagolási Hulladék Rendeletet. 
2030-tól tilos lesz az egyszer használatos 
műanyag csomagolás többek között a 
feldolgozatlan friss gyümölcsök és zöld-
ségek; az éttermekben és kávézókban 
fogyasztott ételek és italok esetében. 

Emellett betiltják bizonyos kivételekkel 
az ultra könnyű műanyag zacskókat is.

Hatályba lépett az AI Act
Augusztus 1-jén hatályba lépett az 

Európai Unió mesterséges intelligenciát 
szabályozó rendelete, az AI Act. A jog-
szabály 2026 közepétől válik kötelezővé. 
A jogszabály több kategóriát határoz 
meg az MI-rendszerekre vonatkozóan, 
a minimálistól a magas kockázatig be-
záróan. Az ennek megfelelő besorolások 
kötelezik majd a fejlesztő-, gyártó-, illetve 
üzemeltető cégeket a szabályozási keret 
megfelelő alkalmazására, és az előírt 
biztonsági intézkedések megtételére.

Az EU erdőirtás elleni rendelete a 
vállalkozásokat is érinti

Hatályba lépett az erdőirtáshoz és az 
erdőpusztuláshoz kapcsolódó egyes 
áruk és termékek uniós piacon történő 
forgalmazásáról, és Unióból történő 
kiviteléről szóló 2023/1115/EU rendelet 
(EUDR), amely december 30-ától a válla-
latok jelentős részére is fontos átvilágítási 
kötelezettségeket ró.

A rendelet külön szabályokat állapít 
meg olyan termékek uniós piacon történő 
forgalomba hozatalára és forgalmazására, 
valamint az Unióból történő kivitelére 
vonatkozóan, amelyek szarvasmarhát, 
kakaót, kávét, olajpálmát, gumit, szóját, 
illetve fát tartalmaznak, amelyeket azokkal 
etettek, vagy amelyek azok felhasználá-
sával készültek.

Hogyan feleljünk meg egyszerre a környezeti, 
társadalmi és irányítási elvárásoknak?

Szakmai segítség 

az ESG-jelentéstételhez
és a jelentéstételi elvárások értelme-
zésében. Az ingyenes lehetőség iránt 
jelentős volt az érdeklődés, még a 
szomszédos megyékből is többen 
jöttek a rendezvényre, akiket Szücs 
Réka és Porkoláb László, a Deloitte 
munkatársai segítettek eligazodni az 
új rendszerben.

Az ESG az Environmental (környezeti), 
Social (társadalmi) és Governance (irá-

nyítási) angol szavak rövi-
dítése. Ez az a 3 tématerü-
let, amiben a vállalatoktól 
elvárt a jelentéstétel. A 
befektetők, szabályozók, 
fogyasztók és dolgozók 
részéről egyre nagyobb 
az elvárás, hogy a válla-
latok ne csak a pénzügyi, 
hanem a természeti és 
társadalmi tőkének is jó 
gondozói legyenek, és 
ennek fenntartásához 

biztosítsák a megfelelő vállalatirányítási 
feltételeket. Egyre több befektető veszi 
figyelembe döntési folyamataiban az 
ESG-szempontokat, amelyek egyre 
fontosabbá válnak a tőkebevonás során, 
valamint a részvény- és kölcsöntőke 
esetében egyaránt.

Természetesen nem minden ESG-té-
nyező esetében egyformán érintettek 
a vállalatok, viszont a szeptember 
12-ei programon mindenki hathatós 
segítséget kapott ahhoz a területhez, 
amelyben érintett.

Szó volt a jelentéstételről, azon belül a 
szabályozói elvárásokról, az alapelvekről 
és az alkalmazható sztenderdekről is. 
De a szakemberek beszéltek magáról a 
jelentésről gyakori példák bemutatásán 
keresztül, sőt, a leggyakoribb kihíváso-
kat és azok kezelését is bemutatták. 
Mindezek mellett téma volt az üvegház-
hatású gázok elszámolási protokolljának 
alapjai is, amelyekkel kapcsolatban jó 
gyakorlatokkal is megismerkedhettek 
a rendezvény résztvevői. 

https://cskik.hu/hirek/valtozott-z-orvosi-alkalmassagi-vizsgalatok-szabalyozasa
https://cskik.hu/hirek/valtozott-z-orvosi-alkalmassagi-vizsgalatok-szabalyozasa
https://cskik.hu/hirek/az-mvm-korrigalja-az-igazolt-mikrovallalkozasok-gaz-es-aramszamlait
https://cskik.hu/hirek/az-mvm-korrigalja-az-igazolt-mikrovallalkozasok-gaz-es-aramszamlait
https://cskik.hu/hirek/oktober-vegeig-tart-a-emipari-tevekenysegek-munkavedelmi-celvizsgalata
https://cskik.hu/hirek/oktober-vegeig-tart-a-emipari-tevekenysegek-munkavedelmi-celvizsgalata
https://cskik.hu/hirek/megjelentek-az-esg-tanacsadokna-akkreditalasara-vonatkozo-kovetelmenyek
https://cskik.hu/hirek/megjelentek-az-esg-tanacsadokna-akkreditalasara-vonatkozo-kovetelmenyek
https://cskik.hu/hirek/valtozasok-jonnek-a-muanyag-csomagolasban
https://cskik.hu/hirek/valtozasok-jonnek-a-muanyag-csomagolasban
https://cskik.hu/hirek/hatalyba-lep-az-ai-act
https://cskik.hu/een/hirek/az-eu-erdoirtas-elleni-rendeleteben-foglalt-kotelezettseg-ellenorzes
https://cskik.hu/een/hirek/az-eu-erdoirtas-elleni-rendeleteben-foglalt-kotelezettseg-ellenorzes
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800 millió forintos támogatásra 
pályázhatnak a vidéki kávézók

Szeptemberben folytatódik a Vidéki 
kis- és közepes vendéglátó-ipari vállal-
kozások versenyképességének növelése 
című támogatási konstrukció. Ország-
szerte csaknem 800 vidéki kávézó, 
alkoholmentes italokra specializálódott 
vendéglátóhely igényelhet 1 millió fo-
rint vissza nem térítendő támogatást 
eszközbeszerzésre és fejlesztésre 2024. 
szeptember 9. és október 9. között. Az 
összesen 800 millió forint keretösszegű 
felhívás ötödik eleme a Kávézó, alko-
holmentes italokra specializálódott 
vendéglátóhely támogatására indított 
13 milliárd forint értékű programnak. 
Az első szakaszban 1600, egész évben 
nyitva tartó, vidéki étterem nyújtotta 
be a pályázatát, a második szakaszban 
800 cukrászda pályázott, ezt követően 
pedig a nyár folyamán a zenés-táncos 
szórakozóhelyek és az alkalmi vendéglá-
tó üzletek, ősszel pedig a kávézók után 
további ütemekben a büfék, valamint 
az italüzletek és bárok adhatják majd 
be igényeiket.

A vidéki kis- és közepes vendég-
látó-ipari vállalkozások versenyké-
pességének növelése című prog-
ram negyedik szakaszában korszerű 
konyhatechnológiák és eszközök 
beszerzésére, energiahatékony és 
gazdaságos üzemelést támogató 
fejlesztésekre, valamint a mindennapi 
működéshez szükséges kisebb esz-
közök, vagy készletek beszerzésére 
igényelhetnek.

További információ a kisfaludyprog-
ram.hu weboldalon érhető el.

Innovációs pályázat indul várhatóan 
szeptemberben mikro-, és kisvállal-
kozásoknak

Mikro-, és kisvállalkozásoknak indul – 
várhatóan szeptembertől – GINOP Plusz 
pályázat (GINOP Plusz 2.1.3-24) kkv-k 
innovációs képességének támogatá-
sa címmel. A programban legalább 1 
lezárt üzleti évvel és 3 fő alkalmazottal 
rendelkező kettős könyvvitelt vezető 
gazdasági társaságok kaphatnak 20 
és 50 millió forint közötti támoga-
tást innovációs tevékenységeikhez. 

A tervezet szerint szeptemberben 
adható be a pályázat, melynek előfel-
tétele a projekt előkészítését igazoló 
szakmai dokumentáció.

Támogatott tevékenységek:
• termelési, gyártási folyamat inno-

vációs tevékenységek; és/vagy
• marketing és/vagy értékesítési in-

novációs tevékenységek; és/vagy
• szervezeti innovációs (adminisztratív 

PÁLYÁZATFIGYELŐ
és menedzsment fejlesztés) tevékeny-
ségek; és/vagy

• logisztikai innovációs tevékenységek;
• innovációs projektet támogató te-

vékenységek (projektmenedzsment, 
hardverbeszerzés, kötelezően előírt 
nyilvánosság, horizontális tevékeny-
ségek, rezsi)

A végleges felhívás még nem jelent 
meg, a tervezet szövege a Pályázati 
Portálon érhető el.

Többféle támogatást is igényelhet-
nek a vállalkozások létszámbővítés 
esetén

A május 16-án elindult munkaerő-kí-
nálat-bővítési programban a vállalko-

zások bértámogatásra, lakhatási, és 
utazási támogatásra igényelhetnek 
támogatást az illetékes járási hivatal 
foglalkoztatási osztályán, ami június 
3-ától kiegészült képzéshez nyújtha-
tó álláskeresést ösztönző juttatással, 
valamint a szolgáltatások ideje alatt 
nyújtható pénzbeli juttatással.

A program azoknak a 30-64 év közötti 
személyeknek a munkához, munkata-
pasztalathoz vagy piacképes tudáshoz 
jutását támogatja, akik jelenleg nem 
dolgoznak és álláskeresőként vagy 
szolgáltatást kérőként nyilvántartásba 
vételüket kérték a lakóhelyük vagy 
tartózkodási helyük szerint illetékes 
járási hivatal foglalkoztatási osztályán. 

További információ a programról 
és a kapcsolódó dokumentumok a 
Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 
oldalán érhetőek el.

Még lehet jelentkezni a Kkv Tech-
nológia Plusz Hitelprogramra (GINOP 
PLUSZ-1.4.3-24)

A Hitelprogram célja a hazai mik-
ro-, kis- és középvállalkozások (kkv-k) 
termelékenységének és hozzáadott 
értékének növelése a technológiai és 
szervezeti megújítási támogatáson 
keresztül.  

Kölcsön összege: 10 millió Ft – 100 
millió Ft, de maximum a kölcsönké-
relem benyújtását megelőző lezárt 

pénzügyi év üzemi eredményének 
tizenötszörösét, egyszeri igénybevételi 
lehetőséggel.

Kamat: 0%
Benyújtási határidő: április 30. – 

december 30.

Még várják a kivitelezők jelentke-
zését a Napenergia Plusz Programba!

30 milliárd forinttal emelik meg a 
Napenergia Plusz Program keretös�-
szegét, és felfüggesztették az előre-
gisztrációs kérelmek benyújtását. A 
regisztrációs felhívásra továbbra is 
regisztrálhatnak azon kivitelezők, akik 
fel kívánnak kerülni a Napenergia Plusz 
Program Pályázati felhívás kivitelezői 
listájára.

További információ a programról 
a https://napenergiaplusz.nffku.hu  
honlapon érhető el, illetve a nape-
nergiaplusz@nffku.hu email címen és 
a +36/709038735-ös ügyfélszolgálati 
telefonszámon.

November 30-áig még lehet pályázni 
munkahelyi képzések támogatására

A GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 
felhívás célja, hogy a vállalkozásoknak 
támogatást nyújtson a munkahelyi 
képzések megvalósításához, ezzel 
növelve a termelékenységüket.

A maximális támogatási összeg mik-
ro-, kis- és középvállalkozások részére 
75 millió Ft, a nagyvállalatok részére 
150 millió Ft.

A képzések támogatása mellett a 
kieső munkaidőre jutó bruttó bér és – 
mikro- és kisvállalkozások esetében – a 
képzések szervezéséhez, megvalósítá-
sához szükséges szakmai megvalósító 
költsége is elszámolható.

A beadási szakasz határidejét no-
vember 30-áig meghosszabbították.

További információ a programról 
a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 
oldalán található. 

Spark Funding 2024 Program – Fej-
leszd vállalkozásodat űrtechnológiával

Az Európai Űrügynökség (ESA) 
Magyarországi Technológiai Bróker 
programja olyan cégeket keres, akik 
űrmegoldások bevezetésével szeret-
nének előrébb jutni a piac előtt. A 
résztvevő cégek 60 000 eurós (vissza 
nem térítendő, részesedésmentes) tá-
mogatásra pályázhatnak az ESA Spark 
Funding-ból, hogy űripari megoldások 
segítségével fejlesszék vállalkozásukat, 
új terméket hozzanak létre, növeljék 
hatékonyságukat és felülkerekedjenek 
műszaki kihívásaikon.

Jelentkezési határidő: október 31. 
23:59 (CET)

További információ a programról 
a Technology Broker weboldalán ta-
lálható.

https://www.kisfaludyprogram.hu/
https://www.kisfaludyprogram.hu/
https://csmkik.hu/hirek/innovacios-palyaza-indul-szeptemberben-mikro-es-kisvallalkozasoknak
https://csmkik.hu/hirek/innovacios-palyaza-indul-szeptemberben-mikro-es-kisvallalkozasoknak
https://csmkik.hu/hirek/innovacios-palyaza-indul-szeptemberben-mikro-es-kisvallalkozasoknak
https://www.palyazat.gov.hu/velemenyezes/tarsadalmi-egyeztetes/sztp-tarsdalmi-egyeztetes?category=ginop-plusz&topic=ginop-plusz-213-24-kkv-k-innovacios-kepessegenek-tamogatasa-77899&subjectFilter=all&order=-1&currentPage=1&pageSize=6
https://www.palyazat.gov.hu/velemenyezes/tarsadalmi-egyeztetes/sztp-tarsdalmi-egyeztetes?category=ginop-plusz&topic=ginop-plusz-213-24-kkv-k-innovacios-kepessegenek-tamogatasa-77899&subjectFilter=all&order=-1&currentPage=1&pageSize=6
https://cskik.hu/hirek/tobbfele-tamogatast-is-igenyelhetnek-a-vallalkozasok-letszambovites-esete
https://cskik.hu/hirek/tobbfele-tamogatast-is-igenyelhetnek-a-vallalkozasok-letszambovites-esete
https://cskik.hu/hirek/tobbfele-tamogatast-is-igenyelhetnek-a-vallalkozasok-letszambovites-esete
https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://napenergiaplusz.nffku.hu/
mailto:napenergiaplusz%40nffku.hu?subject=
mailto:napenergiaplusz%40nffku.hu?subject=
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://esatechbroker.designterminal.org/
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A Makói Ipartestület és a 
Csanád Megyei Gazdasági 
Egyesület közös rendezésű 
Ipari és Gazdasági kiállítása 
először 1886. októberében 
fogadta a látogatóit. A kora-
beli beszámolók szerint 276 
kiállító jelent meg számtalan 
termékével! Az esemény oly 
nagy sikert aratott a kiállítók 
és a látogatók körében egy-
aránt, hogy innentől rutinos 
„versenyjáró kiállítók” lettek a 
makói iparosok. A külföldi és 
hazai kiállítói sikerek fellen-
dítették a helyi ipart.

A régi sajtót lapozgatva az 
1901-es makói ipari kiállításról 
képes beszámolót találtunk a 
Vasárnapi Újságban. A lapot 
az apátfalvi születésű Gelléri 
Mór, az Országos Iparegyesü-
let igazgatója képes beszá-
molóval tudósította. Így tőle 
idézünk a továbbiakban. Az 
1901-es makói kiállítás épüle-
teit a helyi származású tehet-
séges vállalkozó Papp József 
(több nagyobb munka fűződik 
a nevéhez pl. a maroslelei 
templom, makói bérház…) 
tervezte és kivitelezte fából: 
„egészen a nagy kiállítások 
mintájára készült a terjedel-
mes iparcsarnok, egy igen 
ízléses, tágas, stílszerű kiál-
lítási csarnok, mely bármely 
központi kiállítás keretében 
is komolyan számot tenne 
... E főépület előtt csinosan 

parkírozott, szép tér készült 
tele virágágyakkal, középen 
zenepavilonnal, jobbról-balról 
kiállítási melléképületekkel. A 
csarnokok belseje, díszítése, 
a csoportok szerencsés elosz-
tása is igen ügyes rendezői 
kezekre vall ...”

A bemutatott iparágak a 
tudósítás szerint a követke-
zők voltak: bútoripar, vas- és 
fémipar, bőripar, ruházati 
ipar, vegyiparok, élelmezé-
si ipar, szövő- és fonóipar, 
agyagipar, háziipar, fa- és 
járműipar, gazdasági gépek, 
tanonc- és segédmunka. 
Közülük is a legnagyobb 
sikert aratta a makói höl-
gyek kézimunkatermékeit 
bemutató kiállítótér.

Gelléri Mór a városról is ejt 
szót beszámolójában:

  „…meg kell említenünk, 
hogy maga a kiál l ítást 
rendező város is határo-
zott léptekkel emelkedik a 
modernebb vidéki nagy-
városok közé; terei szépek, 
szabályosak, utczái tágasak, 
középületei gyarapodnak, 
villamos világítása egészen 
modern, püspöki parkja pe-
dig igen érdekes és vonzó 
speczialitás. Maga az egész 
város a czivilizáczió és kul-
túra felé törekszik minden 
alkotásában és ezt akarta 
szolgálni a makói kiállítás is.”

Kukkonka Judit

A kamara Kommuni-
kációs és Reklámklubja 
Gregersen Gudbrand sze-
mélyében egy 200 éve 
született országépítőre, 
egy családépítőre és egy 
vállalatépítőre emlékezett 
meg a közelmúltban az 
Evangélikus Egyházköz-
ség támogatásával. A 
felkért előadó, dr. 
Gönczi Ambrus, 
a Ferencvárosi 
He ly tör tén et i 
Gyűjtemény ve-
zetője részlete-
sen ismertette a 
„norvég beván-
dorló” szegedi és 
országos jelentő-
ségű munkás-
ságát. Annak a 
generációnak a 
tagja volt, akik 1848 után 
újraalapították Magyaror-
szágot. Gregersen Gudb-
rand norvég születésű 
ácsmester volt, a szíve 
viszont mindig magyar-
ként velünk dobogott, és 
bár sokszor érte kudarc az 
életében, soha nem adta 
fel, és hazánkban épített 
föl kimagasló karriert.

A családi legenda sze-
rint „Ha az osztrák vas
utasok nem lopják el egy 
fiatal norvég bevándorló 
poggyászát, ma teljesen 
máshogy nézne ki az Or-
szágház, a Keleti és a Nyu-
gati Pályaudvar, a Mátyás 
Templom, Szeged belváro-
sa, valamint Magyarország 

Gregersen Gudbrandra emlékeztek a 
Kommunikációs és Reklámklubban
A norvég ácsmester, aki 
részt vett Szeged árvíz utáni  

ÚJJÁÉPÍTÉSÉBEN

Gregersen Gudbrand 
(Fotó: Wikipédia)

Múltidézés a Somogyi-könyvtárral

IPARI KIÁLLÍTÁS 
Makón 1886, 1901

Kép forrása: Vasárnapi újság, 48. évfolyama 32. száma 
(1901. augusztus 11.)

számos hídja és középülete.” 
Az 1848-as forradalomban 
önkéntesként, utásztisztként 
és hidászként szolgált. Később 
pedig a kiegyezés után szá-
mos jótékonysági, gazdasági 
mozgalmat támogatott. „Aki 
az Úr kegyéből jómódban éli 
mindennapjait, kötelessége 

segíteni a rászorulókat”– ez 
volt a mottója.

Az 1879-es szege-
di nagy árvíz után 
részt vett a város 
újjáépítésében. El-
ismerésül nemesi 
rangot kapott és a 
Ferenc József-ren-
det is elnyerte, 

jóllehet korábban 
éppen Ferenc Jó-
zsef ellen harcolt 
a magyar szabad-

ságküzdelmek idején. Mik-
száth Kálmán egyik írásában 
Gregersen Gudbrand név 
szerint is megjelenik, még-
hozzá pozitív példaként, mint 
aki az elvállalt munkát annak 
rendje és módja szerint el-
végzi, nem úgy, mint a cikk 
voltaképpeni főszereplője, 
egy bizonyos pesti vállalkozó, 
aki pályáztatás nélkül kapja 
meg a munkát, ki tudja, hány 
szegedi vállalkozó elől véve el 
a megélhetés lehetőségét. 
(Mikszáth Kálmán: A kidobott 
pénz – Szegedi Napló 1881. 
november 16.)

Gregersen emlékét Sze-
geden, a nemrég felújított 
Árvízi emlékműnél egy fekete 
márványtábla őrzi.

https://pestbuda.hu/cikk/20200511_domonkos_csaba_norveg_acsmesterbol_lett_budapest_epitoje_145_eve_kapott_magyar_allampolgarsagot_gregersen
https://pestbuda.hu/cikk/20200511_domonkos_csaba_norveg_acsmesterbol_lett_budapest_epitoje_145_eve_kapott_magyar_allampolgarsagot_gregersen
https://pestbuda.hu/cikk/20200511_domonkos_csaba_norveg_acsmesterbol_lett_budapest_epitoje_145_eve_kapott_magyar_allampolgarsagot_gregersen
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Szeretne külföldi üzleti part-
nereket találni?

Vegye igénybe az Enterprise 
Europe Network díjmentes 
szolgáltatásait!

Az Európai Bizottság vállalko-
zásfejlesztési hálózata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt 
figyelmet fordít a nemzetközi 
együttműködések elősegítésére. 

Adatbázisunkban több mint 
5500 nemzetközi üzleti ajánlatot 
találhat. 

Kiemelt ajánlataink:

KERESKEDELMI  
PARTNERKERESÉSEK

Kereskedelem
Egy német e-kereskedelmi 

platform, amely különböző 
fogyasztási cikkekkel foglal-
kozik, szeretné tovább bővíteni 
portfólióját. Az idei karácsonyi 
szezonra műfenyők beszállító-
ját vagy gyártóját keresik. Egy 
beszállítói vagy kereskedel-
mi megállapodás keretében 
történő együttműködés van 
kilátásban. (BRDE20240709015)

Ez a vállalat egy portugál, kör-
nyezetbarát tervezésű és gyártású, 
innovatív és hatékony pellettüze-
lésű kályhasorozatot kínál. Termé-
keik sokoldalúságot nyújtanak, 
hogy megfeleljenek a különböző 
fűtési igényeknek, és a végfel-
használók számára megbízható 
és alkalmazkodó fűtési megol-
dást biztosítanak otthonukban. 
A vállalat nagy potenciált lát a 
globális piacon, és partnereket 
keres disztribúciós megállapodás 
keretében. (BOPT20240828019)

Egy spanyol foodtech vállalat 
2006 óta fejleszt és forgalmaz 
brokkoli melléktermékekre épü-
lő egészségügyi termékeket. A 
körkörös gazdaságon és food-
tech alapú K+F+I projekteken 
keresztül folytatják termékeik 
fejlesztését, valamint újabb 
összetevők kidolgozását az em-
berek egészségének javítása ér-
dekében. Partnereket keresnek 
kereskedelmi vagy kiszervezési 
megállapodások megkötésére. 
(BOES20240828008)

Orvosi, gyógyászati  
termékek, eszközök

Egy vezető svéd orvostechni-
kai eszközgyártó tapasztalt for-
galmazókat keres Európa-szerte 
egy korszerű légzéstámoga-
tó eszköz forgalmazásához. 
(BOSE20240828009)

Faipar, fa- és bútoripari  
termékek, lakberendezés
Egy innovatív francia vállalat, 

amely gombafonal és gomba-
termesztésre specializálódott, 
jelenleg olyan gyártót keres or-
ganikus szalmapellet gyártásá-
hoz, amely ideális a gombater-
mesztéshez. A partnernek 500 
kg-tól 2,5 tonnáig terjedő orga-
nikus tanúsítvánnyal rendelkező 
terméket kell tudnia szállítani. 
Beszállítói szerződést keresnek, 
lehetőleg európai székhelyű 
partnerrel.(BRFR20240724007)

Élelmiszeripari,  
mezőgazdasági termékek
Egy német, cukormentes 

termékeket gyártó vállalat 
beszállítót vagy szerződéses 
gyártót keres cukormentes cso-
koládécseppjeikhez beszállítói 
vagy outsourcing szerződés 
keretében. (BRDE20240801010)

Lengyelországi székhellyel 
rendelkező vállalat (amely 
több gyártóüzemmel rendel-
kezik) almabeszállítót keres. 
(BRPL20240724020)

Műanyagipar, műanyag- 
feldolgozás

Egy lengyel cég európai 
beszállítót keres rugalmas, 
műanyag szellőzőcsövekhez, 
amelyeket a hazai piacon sze-
retnének felvenni a kínálatukba. 
(BRPL20240802007)

Egyéb
Egy holland start-up egy olyan 

mezőgazdasági gépet fejleszt, 
amely a világ egyik legnagyobb 
mezőgazdasági kihívását oldja 
meg: a gyomnövényeket. A 
gép lézereket és mesterséges 
intelligenciát használ a gyomok 

precíz kiégetésére, így nincs 
szükség gyomirtó szerekre. A 
kkv most egy uniós beszállítót 
keres, aki dióda-pumpált szilárd-
test lézert (DPSSL) kék vagy zöld 
színben, és/vagy szálas lézere-
ket (1kW-3kW) tud biztosítani 
egy beszállítói megállapodás 
keretében. (BRNL20240723012)

A német barefoot cipők szak-
értője egy megbízható lábmé-
rési eszközt szeretne kínálni 
az otthoni végfelhasználók 
számára. Olyan műanyag-fel-
dolgozó, nyomdai termékeket, 
reklámrendszereket vagy rek-
lámtechnológiát gyártó válla-
latot keresnek, amely képes 
lábmérő szőnyegek gyártására 
egy beszállítói megállapodás 
keretében. (BRDE20240710014)

TECHNOLÓGIAI ÉS K+F 
PARTNERKERESÉSEK

Az innovatív biomassza-fel-
dolgozási technológiát fejlesz-
tő brit cég, amely CO2-t von ki 
tárolásra, és szervetlen ásvá-
nyokat tisztít újrahasznosítás 
céljából, olyan folyadékszivat�-
tyúkat keres, amelyek extrém 
nyomáson, akár 250 PSI-ig és 
magas szilárdanyag-terhelés 
mellett (10-20%) működnek.

Az Egyesült Királyságbeli 
kkv olyan költséghatékony és 
energiasemleges biomassza 
megoldást fejleszt, amely képes 
feldolgozni a magas nedvesség-
tartalmú anyagokat, beleértve 
a szennyezett szerves hulla-
dékokat is, és a széntartalmat 
CO2-ként kinyerni a geológiai 
jellemzőkben való tartós tá-
roláshoz. A cég kereskedelmi 
megállapodás keretében keres 
partnereket folyadékszivattyúk 
biztosítására, a műszaki pró-
bák 2025-ben valósulnak meg. 
(TRGB20240823005)

AI-alapú eszköz centrifu-
gálszivattyúk hidraulikus ter-
vezéséhez

Egy olasz cég az ügyfelek 
igényeire szabott szivattyús 
megoldásokkal szolgálja ki az 
olaj- és gázipari, vízszállítási, 
sótalanító és áramtermelő me-
zőket. Célja, hogy mesterséges 
intelligencia alapú eszközt defi-
niáljunk nagy teljesítményű 
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szivattyúk hidraulikus terve-
zésére. A keresett partner egy 
egyetem vagy egy olyan cég, 
amely bizonyított tapasztalat-
tal rendelkezik mesterséges 
intelligencia vagy gépi tanulás 
terén. (TRIT20240731013)

Meglévő konzorcium partne-
reket keres a Digitális Európa 
– DIGITAL-2024-ADVANCED-
DIGITAL-07-KEYCAPACITY 
felhívásra

Török Egyetem által vezetett 
konzorcium keres partnereket 
a Digitális Európa Program 
„DIGITAL-2024-ADVANCED-DI-
GITAL-07-KEYCAPACITY” felhí-
vása keretében megvalósítandó 
projekthez. A projekt magas
szintű képességek fejlesztésére 
összpontosít az AI, az adatelem-
zés és az IoT felhasználásával 
a mezőgazdaságban és a hul-
ladékgazdálkodásban. A kon-
zorciumba kkv-k és egyetemek 
jelentkezését várják: 3 kkv-t, va-
lamint 2 egyetemet különböző 
európai országokból, amelyek 
az agrártechnológia és a hul-
ladékgazdálkodási folyamatok 
vagy ezek kapcsolódó területein 
rendelkeznek szakértelemmel, 
illetve kutatási kapacitással.  
(RDRTR20240829007)

A mélytanulásra és genera-
tív mesterséges intelligenciára 
szakosodott spanyol vállalat 
partnereket keres az Európai 
Védelmi Alap (EFA) pályáza-
tához.

Egy mélytanulásra és genera-
tív mesterséges intelligenciára 
szakosodott madridi spanyol kkv 
partnereket keres. A projektötlet 
még nyitott, de szívesen ellátják 
a konzorcium koordinálását, 
amely különböző érdeklődési 
területeket foglal magában: AI, 
kiberbiztonság, fejlett érzékelők, 
f iziológiai monitorozás, em-
ber-gép interakció és blokklánc. 
A meglévő partnerek mellé 
keresnek még konzorciumi 
partnert. (RDRES20240719024)

A szolgáltatás az Európai Bi-
zottság és a Miniszterelnökség 
támogatásának köszönhetően 
díjmentesen érhető el.

Az ajánlatokhoz tartozó cég
adatokkal kapcsolatban az Ön 
vállalkozásadatainak megadá-
sával (cégnév, cím, kapcsolat-
tartó neve, telefon, e-mail cím, 
weboldal elérhetősége) bő-
vebb információ kérhető az 
eenszeged@cskik.hu e-mail 
címen vagy a 62/554-253-as 
telefonszámon.

Érje el költséghatékonyan a vármegye vállalkozóit! 
Hirdessen Ön is a Kamarai Futárban!

Kamaránk havilapját, a Kamarai Futárt igényes tartalommal, megújult arculattal juttatjuk el olvasóinkhoz, kamarai 
tagjainkhoz. Lapunkban lehetőséget biztosítunk a vállalkozásokat érintő hirdetések, információk kedvezményes 

elhelyezésére is, így 1/16 oldalas hirdetési felületünket a regisztrált vállalkozások 11 500 Ft+áfa áron, kamarai tagjaink pedig 
már 8000 Ft+áfa áron igénybe vehetik. Többszöri megjelenés esetén további kedvezményeket biztosítunk.

Kérjen árajánlatot a futar@cskik.hu címen!

https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-online-retailer-looking-supplier-artificial-christmas-trees-under
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/portuguese-company-developing-designing-and-manufacturing-eco-friendly
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/commercial-agreements-upcycled-ingredients-health-benefits
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/swedish-medical-device-manufacturer-seeking-distributor-cutting-edge
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/french-company-seeks-organic-straw-pellets-manufacturer-partner-under
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-provider-sugar-free-products-looking-supplier-or-contract
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-nfc-concentrates-juices-apples-currants-and-cherries-producer
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-company-looking-european-supplier-elastic-plastic-ventilation-ducts
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/dutch-start-looking-supplier-diode-pumped-solid-state-laser-dpssl-andor
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/successful-german-barefoot-shoe-retailer-looking-company-able-produce-foot
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/company-developing-innovative-biomass-processing-technology-extracts-co2-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/ai-based-tool-hydraulic-design-centrifugal-pumps
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/consortium-seeking-partners-digital-europe-specialised-education
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-company-specialized-deep-learning-and-generative-ai-seeking
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:futar%40cskik.hu?subject=
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Ügyfélszolgálati irodáink nyitvatartása, elérhetőségei

Köszöntjük 
új tagjainkat!
Ambruzs Pál – Szeged
Anaver Trans Kft. – Szeged
Arithmetic Szolgáltató Kft.  
– Szeged
Bencze István – Szeged
Erika és Béla Bt. – Szentes
Fekete Gábor – Szeged
Golden Pharma Kft. – Szeged
Gumibogyó Kft. – Kistelek
Intello Mitra Kft. – Zsombó
Kontyos Borház Kft. – Klárafalva
Kozma Mihály – Szeged
Lukács Levente – Szeged
Nyári Emőke Eszter – Deszk
Notus Kontroll Kft. – Makó
Pető Trans Kft. – Szeged
Sze-Pub Kft. – Szeged
Smartopert Kft. – Szeged
Vajda Gabriella – Szeged

HR SPRINT ROADSHOW

Várjuk október 11-én,  9 órá-
tól  a HR-vezetőket és a középválla-
lati, nagyvállalati vezetőket a Kamarai 
Székházban tartandó HR Sprintre. 

A Országos Humánmenedzsment 
Egyesület (OHE) és a Formáció Csoport 
által szervezett, a Csongrád-Csanádi 
Kereskedelmi és Iparkamarában mű-
ködő HR Vezetői Klub és Humán Klub 
szakmai támogatásával meghirdetett 
workshop arról szól majd, hogy hogyan 
lehet hatékony és korszerű tehetség-
menedzsment-programokat kialakítani, 
továbbá a munkahelyi tehetségeket 
megtartani és motiválni, főként nagyobb 
szervezetekben. Ezek a programok nagy-
ban növelik a munkahelyi teljesítményt 

és csökkentik 
a fluktuációt, 
a mesterséges 
intelligencia  és 
a gépi tanulás 
s z e r e p é t  i s 
k ihaszná lva 
a  tehetség-
vonzásban és 
-megtartás-
ban.

A  s z e r v e -
zők egy előa-
dással és egy 
izgalmas, in-
teraktív eset-
t a n u l m á ny- 

feldolgozással készülnek, amely során 
a résztvevőkkel együtt körüljárják azt, 
hogy hogyan lehet sikeresen felépíteni 
és működtetni egy tehetségmenedzs-
ment-programot.

A tervek szerint 12 óra 30 percig tart 
a program, amelyen a részvétel ingye-
nes, de regisztrációhoz kötött. 

Jelentkezni szeptember 26. éjfélig 
–  a korlátozott befogadóképességet 
figyelembe véve – a 2024-es HR Sprint 
Roadshow weboldalán lehet: https://
formacio.hu/hr-sprintek/

A programmal kapcsolatos bővebb 
információ a fenti linken olvasható, 
illetve a fekete.livia@cskik.hu e-mail 
címen kérhető.

Szeged, Párizsi krt. 8–12.
62/554-250
info@cskik.hu
Hétfő-péntek: 9:00–12:00
Hétfő és szerda: 13.00–16.00

Hódmezővásárhely, Lánc utca 7.
62/653-742
hmvhely@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429
szentes@cskik.hu
Hétfő, szerda: 9:00–12:00, 13:00–16:00
Péntek: 9:00–12:00

Makó, Deák Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejárat a Pulitzer sétány felől)
30/534-0821
mako@cskik.hu
Kedd, csütörtök: 
13:00–16:00
Péntek: 10:00–12:00
 
Csongrád, Fő utca 19–21. • 30/402-0578
csongrad@cskik.hu
Kedd: 9:00–14:00
Csütörtök: 9:00–12:00 13:00–16:00

Mórahalom, István király út 1. 
30/792-3910
morahalom@cskik.hu
Hétfő: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ügyfélfogadási rend a meghirdetettől 
eltérhet. Személyes megkeresés előtt aktuális 
információkról legyenek szívesek tájékozódni 
a cskik.hu/kapcsolat oldalon, vagy keresse 
kollégánkat e-mailben vagy telefonon.
Az alábbi esetekben kérjük, továbbra 

is elsősorban telefonon, vagy e-mailben 
keressék munkatársainkat:

Egyéni  vál lalkozók tájékoztatása:  
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as 
hívószám

Kamarai nyilvántartásba vétel: regisztracio 
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hívószám

Kérjük Ügyfeleinket, hogy kizárólag egész-
séges és tünetmentes állapotban látogassák 
Kamaránk szegedi és képviseleti irodáit.
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http://intello.hu/
https://www.kontyos.hu/
https://suncitybrass.eu/
https://okosotthon.guru/
https://formacio.hu/hr-sprintek/
https://formacio.hu/hr-sprintek/
https://formacio.hu/hr-sprintek/
mailto:fekete.livia%40cskik.hu?subject=
mailto:info%40cskik.hu?subject=
mailto:hmvhely%40cskik.hu?subject=
mailto:szentes%40cskik.hu?subject=
mailto:mako%40cskik.hu?subject=
mailto:csongrad%40cskik.hu?subject=
mailto:morahalom%40cskik.hu?subject=
https://cskik.hu/oldalak/kapcsolat
mailto:tajekoztatas%40cskik.hu?subject=
mailto:regisztracio%0A%40cskik.hu?subject=
mailto:regisztracio%0A%40cskik.hu?subject=
https://cskik.hu/esemenyek/top-100-gazdasagi-konferencia-2024

