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Kamarai Futar

Valasztas

A térségi és tagozati jelols- és kuldottvalasztd gyldlések eredmeényei

KAMARAI VALASZTASOK 2024

Lezajlottak a Csongrad-Csanadi Ke-
reskedelmi és Iparkamara (CSKIK)
térségi valasztogylilései, tovabba ta-
gozati jelol6- és kuldottvalaszté gyl-
lései. Augusztus 26. és szeptember 2.
kozott Szegeden, Hédmezoévasarhe-
lyen, Makén, Szentesen, Csongradon,
Mérahalmon és Kisteleken megren-
dezett eseményeken megvalasztottak
gazdasagi 6nkormanyzatunk térségi
szervezeteinek elndkeit, elnokségét

ELNOKIJIELOLT:
Dr. Kékuti Attila, Tornadd Interna-
tional Jarmu- és Gépgyartd Kft.

ALELNOKIJIELOLTEK:

Ipari Tagozat: Gellért Akos, Na-
turtex Kft.

Kereskedelmi Tagozat: Palotds
Sandor, Déli-Farm Kft.

Szolgaltatasi Tagozat: 76th Gabor,
PC Trade Systems Kift.

Kézmllipari Tagozat: T6r6k LdszIo
e.v., Torok Kulcsszerviz

ELNOKSEGITAG-JELOLTEK:

Ipari Tagozat

Kaszds Aniko, SolvElectric Tech-
nologies Kft.

Dr. Majo-Petri Zoltan, Mininform Kift.

Kereskedelmi Tagozat
Bacsa Pal, BacsaTech Kft.
Horvath Gabor, Calendula Kft.

Szolgaltatasi Tagozat

Pap Sandor, OTP Bank Nyrt.

Pataki Gergely, Csillag Oktatasi
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Kézmiiipari Tagozat

Benczur Sandor, H. Marcipan Kft.

Domonkos LdszIé ev., Domi Epui-
letgépészet

TERSEGEK KEPVISELETE A CSKIK

ELNOKSEGEBEN:

Mérahalom: Fehér Eva, IR Intelligens
Régio® Uzleti Kornmunikacios Kft.

Kistelek: Fekete Istvdnné, Csongrad
Megyei Telepuléstisztasagi Nonprofit

és javaslatokat tettek a térségi klildot-
tekre. Szeptember 2-5. k6z6tt a négy
tagozat valasztotta meg kildotteit.
Emellett elddlt az is, hogy kiket jelol-
tek az elnoki, alelnoki tisztségekre,
elnékségi, tovabba etikai, és ellen6rzé
bizottsagi tagnak, MKIK-kildéttnek. A
kamarai tisztségvisel6k személyérdl
a szeptember 23-ai tisztujité kiildott-
gylilésen dontenek majd. A 60 fés
kildoéttgylilésbdl, 22 aj kuldott kerilt

Hédmezovasarhely: Hajdu Jozsef,
H-Fest Kft.

Csongrad: Bozo Tamds, Telum Kft.

Szentes: L dngi Zoltan, metALCOM
Tavkozlési és Rendszerintegracios
Zrt.

Maké: Karkas Mihaly Givaudan
Hungary Kft.

ELLENORZO BIZOTTSAG

TAGJELOLTEK:

Bajorics Istvanné e.v.

Ballai Ferenc, Sub-Tropical Utazas-
szervezd és Szolgaltatd Kft.

Jankd Zoltan, Jankontd Konywvizs-
gald és Tanacsadod Kft.

Mura-Mészaros Zsolt, Délzsalu Kft.

Szigligeti Adam, Professional Ana-
lysis Kft.

Timarné Staberecz Teréz, Mérleg
Adoétanacsadod és Koényveld Iroda

ETIKAI BIZOTTSAG TAGJELOLTEK:
Fehér Lajos, Szeged-Pack Doboz-
készit6 és Papirfeldolgozd Kft.
Horvdth Varga Sandor, Operis Kft.
Kelemen Ferenc, Maros Tours Ke-
reskedelmi és Szolgaltatd Kft.
Martonosi Istvdn, Martop Kft.
Meszlényi Tamdsné ew.
Presztoczki Veronika e.wv.

megvalasztasra. A csongradi térségi
szervezet élén Gj vezet6 lesz. A Kamara
Valasztasi Bizottsaga ezuton is készoni
a kamarai kuldottek, tisztségvisel6k
aldozatos munkajat.

A 2024. szeptember 23-ai tisztujité
kuldottgyllésen a kamarai elnék, az
alelndkok, az elndkségi, valamint az
etikai bizottsagi és az ellen6rzé bi-
zottsagi tagok személyérél dontenek
majd a kuldoéttek.

KULDOTTEK

Ipari tagozat

Andaodi Gergely, Domi 87 Kft.

Barta Attila, Florin Zrt.

Behan Gabor, Pegazus Transzfer Kift.

Gellért Akos, Naturtex Kft.

Hajdua Jozsef, H-Fest Kft.

Karkas Mihdly, Givaudan Hungary
Kft.

Karolyi Ldszlo, Legrand Zrt.

Knezevics Viktor, SZKT Kft.

Kovdcs Rezsuk David, SolvElectric
Technologies Kft.

Dr. Kékuti Attila, Tornadod Interna-
tional Jarmu- és Gépgyartd Kft.

Dr. Majo-Petri Zoltdn, Mininform Kift.

Meészdaros Antal, Csomiép Beton Kift.

Mura-Mészdros Zsolt, Délzsalu Epi-
téipari Szolgaltatd és Kolcsonzd Kft.

Nemesi Pal, Ferroép Févallalkozd
és Szerelbipari Zrt.

Oze Péter, Maurer Gép Kft.

Putnik Ljiubomir, Zengé Alfold Kft.

Sebdk-Papp Imre, HK-Ceram Ke-
ramiagyarté Kft.

Takdcsné Fekete Piroska, Tét-Szer-
szam Kift.

Dr. Toth Istvan Tibor, Medit( Kft.

Kereskedelmi tagozat
Bacsa Pal, BacsaTech Kft. >
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> Ballai Ferenc, Sub-Tropical Kft.
Démsédi Imre, Szentesi SEF Kft.
Gyuris LaszIo, Aranytopaz Kft.
Horvath Gabor, Calendula Kft.
Horvath-V. Lorant, Operis Kft.
Kiss Krisztina, COOP Szeged Zrt.
Kovacs Istvan, Kovacs Autdalkat-
rész Kft.
Miklos Zoltan, Jan-Ker Kft.
Palotds Sandor, Déli-Farm Kft.
Pragai Andrads, Pragai Latszeré-
szeti Kft.
Szabo Batancs Szilvia, Lass Print Kft.
Dr. Szeri Istvan, Bucd Kft.
Torok Gyorgy, Elzett-Certa Kft.
Tari Tamas Mark, Fényes Fogaddk
Kft.

Szolgaltatasi tagozat

Bozé Tamas, Telum Fémipari Kft.

Bozso Bence, Limit Tanacsado és
Vagyonértékel Kft.

Gergely Gabor, Notus Kontroll Kft.

Hajdu Szabolcs, Qualinnova Con-
sulting Kft.

Janko Zoltan, Jankontd Kft.

Kirizs Tibor, Erté Kft.

Knyur Géza, Cyberia Internet Stu-
dio Kft.

Lakatos Gergely, Rockwood Quan-
tum Kft.

Ldngi Zoltan, Metalcom Zrt.

Molnar Anita, Paprikamolnar Kft.

Dr. Pataki Gergely, Csillag Kft.
Toth Gabor, PC Trade Systems Kft.
Variné Kadadr Margit, V.K.M. Kft.
Z6di-Sipos Maria, CreatlT Solutions Kft.

Kézmuiipari tagozat

Bede Danijel ev.

Benczur Sdndor, H. Marcipan Kft.
Domonkos Ldszlo ev.

Héjja Zsoltné ev.

Meszlényi Tamadsné, ME-NA Bt.
Ormandi Zoltan, Autdszerviz Kft.
Presztoczki Veronika ev.

Sz6ke Zoltan, Széke 97 Kft.
Tombdczné Szemerédi

Novadkné Halasz Anna, Novana Kft. Zsuzsanna ev.

Pap Sandor, OTP Bank Nyrt.

Torok Laszlo ev.

TAGOZATI ELNOKSEGEK

Ipari tagozat:

. - B |

CSONGRAD-CSANADI
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA _,

Elndk: Gellért Akos, Naturtex Kft.
Tagok:

Bobkd Attila ev. (hidnyzik a képrdl)
Kaszds Aniko, Solvelectric Kft.
Knezevics Viktor, SZKT Kft.
Mura-Mészdros Zsolt, Délzsalu Kft.

Kereskedelmi tagozat:

/csmkik,

EIndk: Palotds Sandor, Déli-Farm Kft.
Tagok:

Erédi Tamds, Sze-Pub Kft.

Horvath Gabor, Calendula Kft.
Martonosi Istvdan, Martop Kft.

Szabo Batancs Szilvia, Lass Print Kft.

Szolgaltatasi tagozat:
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EInok: Toth Gabor, PC Trade Systems Kft.
Tagok:

Kirizs Tibor, Erté Kft.

Lakatos Gergely, Rockwood Quantum Kft.
Pap Sandor, OTP Bank Nyrt.

Dr. Pataki Gergely, Csillag Kft.

Kézmiiipari tagozat:

| |
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Elndk: Torok Laszlo ev., Torok Kulcsszerviz
Tagok:

Bede Danijel ev.

Tombdczné Szemerédi Zsuzsanna e.w.

(A foton a tagozat kuldottei is szerepelnek).
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TERSEGI ELNOKSEGEK

Csongrad:

CSONGRAD-CSANADL
KERESKEDELMI ES

CSONGRAD.CSANADI
KERESKEDELMI Es
IPARKAMARA

EIndk: Bozé Tamds, Telum Kft. — 4j
térségi elnok

Tagok:

Horvath Zoltan, Horvath Légtechnika Kift.

, Horvath-Varga Lorant, Operis Kft.

n fellédég Svantner-Mdrki Mariann Reka, MarKki
¥ '91 Kft. (hidnyzik a képrél)

' Szigligeti Addm, Professional Analysis Kft.

Takdcsné Fekete Piroska, TET Szer-
szam Kft.

Variné Kadadr Margit, V.K.M. Kft.

Horvath Janos tiszteletbeli térségi elndk
(kis képunkon atadja a stafétat utdédjanak,
Bozé Tamasnak).

Hodmezdbvasarhely:
HODMEZOVASARHELYI VAROSI SZERVEZET

enterprise
europe
network

sm/csn

EInok: Hajdu Jozsef, H-Fest Kft.

Alelndk: Benczur Sandor, H-Marcipan Kft.
Tagok:

Dudads Ferenc, Hodfa Kft.

Bacsa Pdl, BacsaTech Kft.

Mészaros Antal, Csomiép Beton Kft.
Meszlényi Tamdsné, ME-NA Bt.

Kistelek:

Elndk: Fekete Istvanné, Csongrad Megyei TelepUléstisztasagi
Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Tagok:

Csokadsi Bedta, Forras Centrum Kft.

SzAanto LdszIo Zsolt ev.

Maké:

EInok: Gergely Gdbor, Notus Kontroll Kft.

Tagok:

Karkas Mihadly, Givaudan Hungary Kft.

Molnar Viktor, Kalkulus Consulting Kft. (hidnyzik a
képrol)

Tuari Tamds Mark, Fényes Fogadok Kft.

Dr. Hadik Gydrgy, Surgy-Med Szolgaltato Kft.

Benkd Imre egyéni vallalkozd

Dr. Toth Istvdn Tibor, Medit( Kft.

Allandé meghivott:

Bede Danijel és Kelemen Ferenc

Szentes:

EInék: Nagypdl Szilard,
Csaladi Négyes Kft.
Tagok:

Bozso Judit, HunorCoop Zrt.
Démsédi Imre, Szentesi SEF Kft.
Kdrolyi Ldszlo, Legrand Zrt.
Langi Zoltan, Metal COM Zrt.
Presztoczki Veronika e.v.
Sebdk-Papp Imre, HK-Ceram Kft.
Vardai Béla, Erika és Béla Bt.
Szentes Térségért Dijat kapott: Kanvasi Katalin (kis képunkon).

Moérahalom:

EIndk: Fehér Eva, IR Intelligens Régio® Uzleti Kommuni-

kacids Kft.,

Tagok:
Németh Attila, Mdéraép Kft.,
Katona LdszIlé ew.



Mérlegen
a kamara
négyéves

2020 szeptember végén valasztottak <o
munkaja

a kamara elnékévé Dr. Kékuti Attilat. e

Fiatalitas, lendilet, koz6sségépités,
Top 100, robotika, mesterséges in-
telligencia, tudas, versenyképesség,
BYD, érdekérvényesités — csak néhany
kulcssz6, mely meghatarozta a kamara
életét az elmilt négy esztendében. A
ciklus végéhez érve beszélgettiink a
kamara elndkével, aki ismét vallalta
a jelolést, mert szent meggyézédése:
nvallalkozéi k6zésséget épiteni jo és
hasznos”. A tisztujité kildottgydilést
szeptember 23-an tartjak.

Fékuszban a generacidévaltas

- Négy évvel ezelbtt az elsé kulcsszo
talan a fiatalitds volt, ami mdr a tiszt-
djitds folyamdt is meghatdrozta. Ahogy
akkor fogalmazott, érzi a lendiletet.
Tart még ez az érzése?

— Mindenképpen. Szamos olyan Uj
valasztott tisztségviseld kapott bizalmat,
akikben tényleg ott volt a lendulet, az aka-
ras, és maig ott van. Otleteik, javaslataik,
kezdeményezéseik nagyban hozzajarultak
a kamara friss, fiatalos szemléletének
kialakuldsdhoz. De a tagsagrol is beszél-
tem, ott is latszott egyfajta természetes
eléregedés, itt is azt mondtuk, az idéseb-
bek megbecsulése mellett, keresstk a
kapcsolatot a fiatal vallalkozokkal, nyerjuk
meg 6ket a kamaranak. Es ezzel maris
napjaink egyik legégetébb kérdésénél,
a generacidvaltasnal tartunk — jojjenek
az utdédok is kamaraba! Beszéljuk meg,
adjuk Ossze a tapasztalatokat, segitsUk
a valtads megkdnnyitését. Persze azt is
tudomasul kell venni, hogy amikor csa-
ldadon belll viszi valaki tovabb a céget,
az bnmagaban még nem garancia a
sikeres folytatasra. A jovében azokkal a
helyzetekkel is foglalkozni kell, amikor
a generaciévaltas csaladon belll nem
megoldhatd. Lehetdségeket, formakat,
modszereket kell bemutatnunk. Példaul,
amit kulfoldon gyakran lathatunk, hogy
a tulajdonos mellett egyre inkabb a me-
nedzsment szerepe valik meghatarozéva
egy cég életében. Persze, ne felejtsuk
el, mi Magyarorszagon vagyunk, ahol
még csak az elsé generacidvaltasnal
tartunk, nincsenek hozza hagyomanya-
ink. Ezt is meg kell tanitani és tanulni.
A kamaranak abban is lesz dolga, hogy
kezdeményezzen valamilyen kdzponti
pénzlgyi konstrukciét a kkv-k genera-
ciévaltasanak tdmogatasara.

A kozosségen milik

— A kamardt 6n kovetkezetesen val-
lalkozé6i k6z6sségnek hivja - igy érzik
vajon ezt a tagok is?

—Remeélem, hogy egyre tdbben. Tényleg
azt szeretnénk, hogy minden kamarai
tagunk azt érezze, helye van ebben a
kdzdsségben. Ezért is mondtuk, hogy
keruljunk koézelebb tagjainkhoz, lato-
gassuk meg 6ket, kérdezzik meg, mit
szeretnének. Alakitsuk ugy stilusunkat,
hogy a kamara tényleg olyan kozosségi
teret jelentsen szamukra, ahova érde-

Vallalkozoi k6zosséget
hasznos

e 7 ”

épiteni jo és

mes bejonni. Mert olyan vallalkozékkal
taldlkozhat, akik hasonld cip&ben jarnak,
akiket ugyanazok a kérdések, problémak
foglalkoztatnak, akikkel megbeszélhe-
tik, megoszthatjak tapasztalataikat, és
akiknek a tarsasagaban még jol is érzik
magukat. Emellett, rendezvényeinken,
olyan informacidkat szerezhetnek tag-
jaink, amilyeneket mashol nem biztos,
hogy megtalalnak. Ugyanakkor, az Uzleti
kapcsolatok bdvitésének is kivalo terepei
a kamarai események. Kollégdink az
Ugyintézd szervezetben kivaldan szervezik
és menedzselik ezeket a programokat.

Vallalkozdk gyakran felteszik nekem
a kérdést, amikor tagsagrol beszélunk,
hogy j6-j6, de mit ad nekem a kama-
ra, vagy egyenesen azt, hogy miért éri
meg nekem a kamarai tagsag? llyenkor
mindig azt mondom, ezt a kamarat mi,
vallalkozdk formaljuk — olyan lesz, ami-
lyenné tesszuk. Eljink az dnszervezédés
lehetéségével! Az Uj belépdknek is azt
javaslom, el6sz6r maguknak tegyék fel a
kérdést: hogyan csinaljuk jobban? Elnek
még a régi reflexek, hogy valaki majd
megmondja, valaki majd megcsindlja...
Nem, mi magunk alakithatjuk uUgy a
kamarat, hogy neklnk, vallalkozoknak
hasznos és jo legyen.

A gazdasdagi elit is

megszélithaté

- Alelnék tdrsaival fogalmaztdk meg
négy évvel ezelbtt, hogy a kamara
presztizsét azzal is lehetne névelni, ha
évente szervezne olyan ,,ltds” gazdasad-
gi-tdrsasdgi eseményeket, amelyekkel a
gazdasdgi elitet is meg lehet mozgatni.
Szélnak akkordt ezek a rendezvények,
mint szerették volna?

— Azt hiszem igen, kifejezetten pozitivak
a visszajelzések. A Top 100 rendezvényunk
a varmegye legrangosabb gazdasagi
konferencigjanak szamit, Uzleti fogadassal,
exkluziv helyszinen. A kamarat szerettuk
volna lathatéva tenni a gazdasagi elit,
vagyis a legjelentésebb gazdasagi sze-
replék szamara is. Ma mar kifejezetten
presztizsnek szamit ezeken a rendezvé-
nyeken részt venni. Jé lenne, ha ebbdl a

korbél idével sikerulne valamiféle Uzleti
elitklubot kialakitani, ahol a legnagyobb,
legerésebb, leginnovativabb, leginspira-
|6bb gazdalkoddkat lehetne dsszehozni.
Erre egyébként mar nemcsak kulfoldi
példak vannak, hanem hazaiak is. E té-
ren is varjuk a kezdeményezd otleteket.

Iranyti a vallalkozasoknak

- Kivdlé a kamara reakcidideje, gyor-
san reagdl a valtozdasokra, mdr a ren-
dezvények, programok tematikdjabol
vildgosan kirajzolédnak azok az irdnyok,
amelyeket kévetve felkésziilhetnek a
vdllalkozdsok az elkertilhetetlen kihi-
vdsokra.

— Prébalunk egyfajta iranytiként ut-
baigazitast adni a vallalkozasoknak, mire
és hogyan készuljenek, a technikai-tech-
nolégiai fejlédés egyre gyorsuld tempdt
diktal. A kamarai munkatarsak csupa
olyan rendezvényeket szerveznek, amelyek
aktuadlisan érintik a vallalkozasokat — mind-
egyikét, vagy tevékenységuk, érdeklédé-
suk alapjan egyik vagy masik csoportjat.
Biztosan van szerepUlnk abban, hogy az
innovacio, a modernizacio, a digitalizacio,
a robotika, s legUjabban a mesterséges
intelligencia (M) is bekerUlt tagjaink napi
szokészletébe, s tematizalja a vallalkozdi
kdzgondolkodast. Azt meg persze csak
remélni tudjuk, hogy minél tébben és
egyre tobbet meg is valdsitanak beldle. A
kamaran nem mulik, vegyUk csak az MI-t,
az egyetemmel vald j6 kapcsolatunknak
kdszonhetbden, a Természettudomanyi és
Informatikai Karral kézdsen tajékoztatd
el6adasokat szervezUnk, az altaldnos
ismereteket pedig aprd pénzre valtva, a
kamarai rendezvényeken mar a mester-
séges intelligencia konkrét felhasznalasi
lehetéségeirdl tartunk gyakorlatias foglal-
kozasokat. Remekul csinaljak ezt példaul
az i3 Klubban.

Bekodszontott a BYD-korszak
- EInék dr, 6nt mindig is izgatta,
hogyan fog alakulni a kévetkezé évek
gazdasdgi kérnyezete varmegyénkben
- évek 6ta minden férumon felhivta a
figyelmet arra, ahhoz, hogy a megye »
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» fel tudjon zdrkézni az élmezénybe, az
amugy kedvezé adottsdgaink ellenére,
szlikség lenne egy-két multinaciondlis
ipari nagyvdllalat beteleptilésére. Es
most itt van: megérkezett a BYD, ra-
addsként a RHEINMETALL is...

— Valdban, sok éve mondtuk, surget-
tuk, hogy helyezzék fel varmegyénket
is a kdzponti iparfejlesztés térképére.
Megtortént. A kinaiak azt tervezik, hogy
2025-ben elkezdik a gyartast Szegeden —
ami szamunkra elképzelhetetlen tempdt
feltételez. Egy ideig minden bizonnyal
komoly nyomas nehezedik majd a vallal-
kozoi szektorra, de 5-10 év tavlataban az
autégyar rendkivul pozitiv hatassal lesz
a gazdasagi kdrnyezetre. A vallalkozdok
egy részének erés munkaeré-piaci szi-
vohatassal kell majd szamolniuk,
elveszithetik munkaerdik egy
részét. Ez egy olyan kényszerU
versenyhelyzet lesz, ami at fogja
alakitani a vallalkozdi struktdrat,
aminek egyébként mar korabban
meg kellett volna torténnie, hi-
szen tovabbra is tul sok az elap-
rézdédott, versenyképtelen pici
vallalkozas. Ez a folyamat fel fog
gyorsulni. Az Uj versenyhelyzetre
fel kell készUlni, amiben a kamara
is minden segitséget igyekszik
megadni. Azok a vallalkozasok
maradnak életben, amelyek va-
|6ban versenyképesek, tartani
tudjdk a |épést a magasabb bér- F =
strukturaval is. “

Amellett, hogy megvaltozik a
térség munkaerd-piaci Osszetétele, nagy
mozgasok varhatdk mas téren is, atalakul
a szolgaltaté szektor, megvaltozik a térség
kozlekedési és logisztikai infrastrukturdja,
de erésodik Szeged multikulturalis jellege
is. Alapjaiban valtozik meg gazdasagi
kdérnyezetlnk.

Sulya lett a kamaranak

— Ahogy a vdllalkozdsok életében
nagy értéke van a kapcsolati tékének,
a kamardaban is - kivalé kapcsolatokat
dpolnak az 6nkormdnyzatokkal, polgadr-
mesterekkel, kormadnyzati szervekkel,
hatésdgokkal, oktatdsi intézményekkel,
egyetemmel. Ez jelenti azt is, hogy nétt
a kamara érdekérvényesité képessége?

— Mindenképpen. Egyik legfontosabb
kUldetése a kamaranak, hogy eljusson
a hangja mindazokra a helyekre, ahol
vallalkozékat érinté kérdések felvetdd-
nek, ahol a velUuk kapcsolatos dontések
szUletnek. Legyen szd torvényalkotasrol,
onkormanyzati intézkedésekrél, vagy
éppen a gazdasagfejlesztéssel kapcsola-
tos rovid és hosszu tavu elképzelésekrdl.
J6 példa a pandémia, ahogy vildgossa
valt, hogy a jarvany miatt veszélybe
kerultek a gazdasagi szereplék is, a ka-
mara azonnal |épett, felmértlk, hogy a
kulonbdzé méretl és tevékenységi koru
vallalkozéi csoportokban, szektorokban,
dgazatokban mik a jellemzé problémak,
milyen intézkedésekre, segitségre lenne
szUkségUk. Ezeket aztan eljuttattuk a

Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak,
ahol az orszdgos 6sszegzés utdn meg-
kuldték a javaslatokat a kormanynak.
Szadmos kezdeményezés vissza is ko-
szont a gazdasagi mentédcsomagokban.
Komoly eredménynek tartom, hogy a
kamarai rendszer eljutott odaig, hogy a
kormanyzatban ma mar nem szuletnek
ugy vallalkozdkat érinté déntések, hogy
elétte ne kérdeznék meg a kamarat.

Versenyképessé valhat

a munkaerépiac

- EIn6ék durnak mindig szive cslicske
volt a szakképzés, tortént is rengeteg
vdltozds az elmdlt években, de 6n soha
nem elégedett. Most mit tart a rendszer
Achilles-sarkanak?

RS

—Valdban izgalmas kérdés a szakkép-
zés, de dramai helyzetet mégis inkabb
az teremt, ha nincs olyan gazdasagi
kérnyezet, amelyben versenyképes jo-
vedelem el&allithaté. Mindenki ismeri a
szamokat, hany szazezer ember dolgozik
kulféldon, zomében a fiatatok mennek
el, akik itthon nem talaljak meg a sza-
mitasukat, tobb tizezer magyar gyermek
mar a kalfoldon szuletik. ljeszté szamok.
Ez a jelenség a magyar munkaerépiac
szempontjabdl dontd jelentéségl, nem-
csak politikai-tarsadalmi, hanem gazda-
sagpolitikai aspektusa miatt is. Ebbdl a
szempontbdl kertlhet most varmegyénk
szerencsés helyzetbe, hiszen, ahogy mar
beszéltink réla, a BYD nemzetkozi mé-
retekben is jelentds beruhazasa el fogja
inditani, fel fogja gyorsitani a verseny-
képes munkaerépiac kialakulasat. Es
akkor van esélylink arra, hogy az itthoni
karrierépités valdban alternativ lehetdség
lesz a kulfélddel szemben.

Minéségi alapképzést!

Emellé természetesen kell egy olyan
szakképzés, amely kovetni tudja a tech-
nikai-technoldgiai fejlédést, a vallalkozoi
kort a legteljesebb mértékben képes
kiszolgalni. Ennek meg is vannak a maga
folyamatai, amelyeken persze mindig
lehet és kell is javitani. Az viszont problé-
mas, régdta széva is teszem, hogy sokkal
kevesebb szakmacsoportra lenne szikség,
meég mindig 500 szakmat oktatunk; az

egyetemeken sem szerencsés az az irany,
hogy Ujabb és Ujabb szakokat hoznak
|étre. A szinvonalat kell emelni, és aki
bejuthat egy egyetemre, az kapjon olyan
alapképzést az egyes terlleteken, amely
erés bazisat adja annak, hogy valdban
egyetemi szintl tudasrdél beszélhessunk.
Amelyre aztan lehet épiteni, fejleszteni az
adott munkahely igényeinek megfelel&-
en. A szakképzésnél is hasonld a helyzet,
amikor az oktatasi intézmények ugysem
tudjak napra készen kovetni a fejlédés
tempojat, folosleges mélyebb részletekbe
merulni egy-egy szakma oktatasaban,
hiszen az igy elsajatitott tudas j6 része
joforman elavul, mire a tanuld kikerul
az iskolabdl. Az oktatas f6 feladata sze-
rintem minden szinten az, hogy olyan
készségeket — problémamegoldd
képesség, kreativitas, nyitottsag,
kooperacié stb. — alakitsanak
ki a fiatalokban, amelyekkel az
élet barmely teruletén képesek
megallni a helyUket.

»Nemcsak én adok a ka-
maranak, kapok is”

— EInok ur, tiszteletre mélto sze-
rénységgel nem szokott beszélni
arrdl, hogy a kamara vdlasztott
tisztségvisel6i nem vesznek fel
tiszteletdijat, régi széhaszndlat-
tal élve tarsadalmi munkaban,
maibb kifejezéssel 6nként vdllalt
feladatként Iatjdak el tisztségu-
ket. Nincs ez mindenhol igy az
orszdgban - itt mi tértént?

— A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamaraban soha senkiben fel sem
merUlt, hogy tiszteletdijat, vagy barmiféle
anyagi juttatast vegyen fel a vallalkozd
kozdsségért végzett munkajaért. Es erre
nagyon buszkék lehetlnk!

- Szokta szamolni, hogy mennyi ideje
megy el a kamardra? Vagy ezt inkabb
a feleségétél kellene megkérdezni...

— Lehet, hogy 6 jobban tudna. Egyéb-
ként onnan tudja, hogy a kamaraban
voltam, hogy olyankor viszonylag ,idében”
hazaérek. Mert ilyenkor, estefelé, mar
nem megyek vissza a céghez. Egyébként
tébbnyire késén jarok haza, hiszen a ka-
marai elfoglaltsagaim miatt kiesd idéket
valahol be kell hozni a munkdmban. A
szabadidébdl elcsent drakat viszont nem
kell bepodtolni...

— Kamarai vdlasztdsok elétt dllunk,
Ujabb négy évre vdllalna az elnéki
tisztséget. EIn6k dr, mi hajtja?

—Taldn az a szent meggyézédés, hogy
erds vallalkozdéi kozdsséget épiteni jo és
hasznos. A kamara szolgaltatasaival, a
gazdasagi kornyezet formalasaval, a jo-
vénkrél valé tudatos gondolkodassal ezt
a célt szolgalja. Szamos olyan helyzettel,
kérdéssel, tapasztalattal, tudassal, szemé-
lyes kapcsolatokkal talalkozom magam
is, amelyek szélesitették latdkdromet,
nyitottabba tettek, ami énmagaban
is jO érzés. Vagyis nemcsak én adok a
kamaranak, kapok is.

Orfi Ferenc



Folytatédnak a Pince-
akadémia kurzusai

Osszel ismét megnyit a Pin-
ceakadémia, amelyet a Szegedi
Tudomanyegyetemmel kézdsen
szervez a kamara. Az Arpad tér
2. szam alatti épuletben oktdber
8-an, valamint november 5-én és
26-an varjuk a vallalkozokat, akik
az ingyenes kurzusokon a nyelvi
modellek alkalmazasardl, az Ml
tamogatott adatelemzésrél és az
Ml-vel torténd termelésoptimali-
zalasrol tanulnak majd.

Részletek a www.cskik.hu oldalon.

LEGYENATIED
A DEL-ALFOLDI INNOVACIOS D1J!

Tizenotodik alkalommal hirdet palyazatot az MTA Szegedi
Akadémiai Bizottsdga a régid6 3 kereskedelmi és
iparkamarajaval (Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad) és

a Dél-alféldi Regionalis Innovacios Ugynokség Kozhasznil
Egyesiilettel egyiittmiikodve.

Barmely uj, sajat feltalaloi tevékenységen alapuld, iparilag
alkalmazhato és piacképes megoldast tartalmazo
innovacios eredménnyel palyazhatnak az érdeklédok.

3 VARMEGYEBOL LEHET PALYAZNI:

« Bacs-Kiskun / o
 Békés LSRN

o Csongrad-Csanad o4
JELENTKEZES:
SZEPTEMBER 30.

tab.mta.hu/szegedi-teruleti-hizottsag



http://www.cskik.hu
https://tab.mta.hu/szegedi-teruleti-bizottsag

Az EU torvénnyel probalja védeni az emberi
meéltésagot és a személyes autondmiat

Mindent ATFORMAL a

mesterséges intelligencia

A kamara i3 Klubjaban a mes- rehozasara képes az Ml, hanem a
terséges intelligencia rendszeres megfigyelésinkben is jeleskedik.
szerepld, nemrégiben az Ml hasz- Mint mondta, egy buborékban va-
nalatat jogi aspektusbdl vizsgaltak gyunk tartva, és minél tébb infor-
dr. Albert Agota LL. M, a Mester- maciét osztunk meg magunkrol,
séges Intelligencia és Legal Tech annal inkdbb befolydsolnak minket.
Egyesillet aleln6ke, mesterséges Latjak, hogy milyen oldalakat és
intelligencia és technolégiai jogi embereket kdvetlnk, milyen cikkek-
szakjogasz, adatbiztonsagi és adat- re kattintunk rad gyakran, milyen a
védelmi szakjogasz segitségével.

Egyre tobb
mindent nem
tudunk az MI-rdl .

" ]v%b [

g

Az MI-nek semmi
sem szent
A személyes adat,
a pénzugyi vonatko-
zas és szerzbi jog sem
szent a mesterséges
intelligencianak (Ml),
amely altal barmikor
készulhet rélunk olyan
kép, hanganyag vagy
vided, amit mi egyal-
taldn nem szeretnénk,
nem is egyeztunk bele,
s6t, a felvételkor jelen
sem voltunk — kezdte el6adasat dr. .
Albert Agota. Elég, ha valaki az ar- hangulatunk, hany évesek vagyunk
cunkat elkildi az Ml-alapu alkalma- Stb. Ezek alapjan példaul dontenek
zasoknak, amelyek pillanatok alatt arrol, hogy a kézosségi oldalak milyen
készitenek rélunk példaul egy videét. hireket dobaljanak fel szamunkra
Emlékeztetett, igy készilt el az a 9gorgetés kozben, igy eléfordulhat,
zene- és videdklip is, melyben Azg- Nhogy valaki egy ideig csak negativ
hriah és Szoboszlai Dominik szerepel hireket lathat. Ugyanigy van ez a ter-
és Azi meg a Szobé cimmel jelent mekek’kel is. Olyan dolgokrol.l.atunk
szamot sosem énekelte el az ismert amelyekre rakerestlnk korabban
el6ado, a mesterséges intelligencia Vagy beszéltink rqla szbban, irasban.
tette meg helyette. Megtanitottak A szakember szerint nagyon fontos
vele Azahriah hangjat, irtak hozza UgyelnUnkarra, hogy kit engedink
széveget, és mar el is készilt a my, be azotthonunkba. Nem feltétlen jo,
ami 3 milliés megtekintést hozott. ha minden eszkozlnk kapcsolddik
A szakember figyelmeztetett, ma €gymashoz, vagy ha az okos moso-
mar barmilyen adatunkat ellophatjak, 9€PUnk az életkorunkat kerdezi az
tehat nemcsak attdl kell tartanunk, €1sé hasznalat eldtt.
hogy a bankszamlank adatait nyuljak
le és lopjak el arrdél a pénzt, hanem SN KEIT tc
amiatt is aggédhatunk, hogy a han- @z emberi méltésagot
gunkat és az arcunkat felhasznaljgk  Dr. Albert Agota jelezte, az Eurdpai
olyanra, amibe nem egyeztiink bele. UNid probalja kezelni ezt a helyzetet,
Jelezte, a mesterséges intelligencia €zért alkottak meg egy kulon tor-
csak azt tudja’ amit megtanftunk Venyt ISa I’lﬂesterseges.lptd|IgeﬂCIara
neki’ tehat nem Onmaga’té' alkot. vonatkozdan. Ez alapjan az Ml-nek
tiszteletben kell tartania az emberi

Kénnyen megfigyelhetdk meéltésagot, a szemelyes autondmiat,
vagyunk valamint ellendrizhetd, felugyelhetc?
Kitért arra is, hogy nem csupan €s stabil legyen a rendszer. Tovabba
szdvegek, képek, videdk, zenék lét- az adatvédelmi szabalyok betartasa,

Tiszteletben kell tartani

Krénika

Az i3 Klub programjan
A generacioval-
tasra idében fel
kell készulni!

Magyarorszagon jelenleg 130
ezer csaladi vallalkozas mUkodik,
amelyek elsé izben tapasztaljak
meg a generaciovaltassal jard ki-
hivasokat. Mivel ennek itthon még
nem alakult ki a vallalati kultdraja,
a cégek tobbségének nincs elére
megtervezett vezetdvaltasi terve,
ami a hosszu tavu fennmarada-
sukat veszélyezteti. Ahhoz, hogy
ezek a vallalkozasok egy, vagy akar
tobb generaciévaltast is tuléljenek,
strukturalt atadasi folyamatokra van
szUkség, melynek soran minden
egyes |lépést tudatosan kell meg-
tervezni és szervezetten lebonyo-

litani. A legtobb csaladi vallalkozas
esetében az dtadas-atvétel nem

csupan gazdasagi, hanem mély
érzelmi folyamat is, ami tovabb
bonyolitja a helyzetet, és konflik-
tusokat eredményez a kuloénbo6zé
generaciok kozott.

Eppen ezért a kamara i3 Klubja-
nak kovetkez6 talalkozéjan oktéber
3-an, 10 orai kezdettel Generacio6-
valtas - Miért elengedhetetien,
hogy cégvezetéként idében fel-
készuljon? cimmel Laczko Péter,
a Lawrence & Bennet Zrt. vezér-
igazgatdja tart eléadast Szegeden,
a kamaraban. A programban az
eléadd tdampontokat ad a sikeres
generacioévaltashoz, és felhivja a
figyelmet a lehetséges buktatok-
ra is. Az el6adast kovetben pedig
gyakorlati példakon keresztul te-
kinthetunk be olyan vallalkozas
életébe, ahol mar lezajlott, vagy
éppen folyamatban van a staféta
atadasa.

Jelentkezni a kamara honlapjan
lehet.

az atlathatésag, az egyenlé banas-
mMod és a kdrnyezetbarat mikodés
is elengedhetetlen az EU szerint.
Lényegtelen, hogy a Privacy-ben
mi all, a jogrendszer mindenre és
mindenkire vonatkozik.

A program masodik felében a hall-
gatésag osztotta meg a tapasztalatait
a mesterséges intelligencia haszna-
latardl, tobben prezentaltak is, hogy
mi mindenre alkalmazzak.


https://csmkik.hu/esemenyek/i3-klub-ceges-generaciovaltas

Szakképzés

Tanéy, szunetek, vizsgaiddszakok

BECSONGETTEK

A 2024/2025. tanévben mar ma-
sodik alkalommal a szakképzésben
kilén miniszteri rendelet szabalyozza
a tanév rendjét.

A Magyar Koézlény 2024. augusz-
tus 27-ei. 83.szamaban jelent meg
a 2024/2025. tanév szakképzésben
alkalmazandé rendjérél sz616 33/2024.
(VIII. 27.) KIM rendelet.

Tanév

A tanév a szakképzésben 2024. szep-
tember 2-t8l 2025. junius 13-ig, az utolsd
évfolyamon 2025. aprilis 30-aig tart.

Az utolsd évfolyam elvégzését igazold
bizonyitvany kiallitasanak napja: 2025.
majus 5.

A tanitasi év elsd féléve 2025. januar
17-éig tart.

A tanitasi év 176 tanitasi napot jelent.

A szakképzési munkaszerzédés meg-
szlinésének jogszabalyi lehetdségei kdzul
a dualis képzéhely szadmara a leglénye-
gesebb eset, amikor a szerzédés azon
tanitasi év utolsé tanitasi napjan szlnik
meg, amelyben a tanuld a szakirdnyu
oktatas utan kdzvetlenul az elsé szakmai
vizsgdjat megkezdi, esetUnkben 2025.
aprilis 30-an.

Szunetek
Oszi sziinet: Utolsé tanitasi nap 2024.
oktdber 25. (péntek), a szUnet utani elsé
tanitasi nap 2024. november 4. (hétfd).
Téli szliinet: Utolsoé tanitasi nap 2024.
december 20. (péntek), a szlnet utani
elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd).
Tavaszi szlinet: Utolsé tanitasi nap
2025. 4prilis 16. (szerda), a szUnet utani
elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfd).
Szakmai vizsgaidészakok
Oktéber-novemberi vizsgaidészak
esetén 2024. oktober 7-étél (hétfd).
Februar-marciusi vizsgaid&szak esetén
2025. februar 3-atoél (hétfé).
Majus—juniusi vizsgaid&szak esetén
2025. majus 5-étél (hétfd).

Tanrend a kéznevelésben

Osszehasonlitasként a kéznevelési
intézményekben iranyadé datumok
a 2024/2025. tanév rendjérél sz616
32/2024. (VIIl. 8.) BM- rendelet alapjan:

A tanév 2024. szeptember 2-an kez-
dédik és 2025. junius 20-3ig tart.

Az &szi szUnet el6tti utolsé tanitasi
nap 2024. oktéber 25. (péntek), a szUnet
utani elsé tanitasi nap 2024. november
4., (hétfd).

A téli szUnet el6tti utolsd tanitasi nap
2024. december 20. (péntek), a szunet
utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6.
(hetfo).

A tanitasi év elsé féléve 2025. januar
17-éig tart.

A tavaszi szUnet el6tti utolso tanitasi
nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szUnet
utani elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28.
(hétfs).

A 2025. évi majus—juniusi szébeli
érettségi vizsgak kozul az emelt szin-
td szébeliket junius 3. és 11. kdzott, a
koézépszintlUeket junius 16. és jdlius 2.
kozott tartjak.

A kozépfoku iskola befejezé évfolyaman
vagy befejezd szakképzési évfolyaman
az utolsd tanitasi nap 2025. aprilis 30.
(szerda), a két évfolyamos részszakmara
valoé felkészitést folytatd szakiskolakban
pedig 2025. majus 30. (péntek).

Forrds: https://dualis.mkik.hu/

A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozdsaban valosul
meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt, il-
letve a KézremUkoddi szerzédés szama:
NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara egyik f6é toérekvése, hogy
varmegyénk vallalkozasai, szakemberei szamara sajat képzésekkel is biztositsa a
magasabb szakmai mindsités elérésének lehetéségét, valamint a kor
kévetelményeinek megfeleld, a vallalkozas inditasahoz, sikeres
miikodtetetéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasat. A DmG Nonprofit Kft.-vel
kozos képzési kinalatunk kézott megtaldlhaté a hatésagi - jogszabaly altal eldirt -
képzés, csakigy, mint az allami képesité bizonyitvanyt nyujté szakmai képzés,
valamint az adott szakmai teriilleten elérheté tudasbévités lehetésége, akar
egyedi igények alapjan is.

A kamara feln6ttképzési engedélyszama és felnSttképzési nyilvantartasi szama:

A DmG Nonprofit Kft. felnéttképzési nyilvantartasi szama:
E/2020/000429, B/2020/001775

B/2020/000338

KONYVVITELI SZOLGALTATAST VEGZOK
KOTELEZO SZAKMAI TOVABBKEPZESE

GAZSZERELOK 10 ORAS
TOVABBKEPZESE

TUZVEDELMI SZAKVIZSGA
1., 2., 3. SZAKAGBAN

ADR 1.3 VESZELYES ANYAG KEZELESERE
VONATKOZO ALAPKEPZES

GAZIPARI MUSZAKI BIZTONSAGI
FELULVIZSGALO KEPZES

KAMARAI GYAKORLATI
OKTATOI KEPZES

MESTERKEPZESEK

TOBB MINT 40 SZAKMABAN A KEPZESEKROL

BOVEBB INFORMACIO: SCAN ME



https://dualis.mkik.hu/hir/67
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Az év elsé nyolc honapjaban 1790 fot sikerult elérni

A PALYAORIENTACIOS
programok folytatédnak

Az 6szi tanévkezdési iddszak elsd
rendezvénysorozataként a VIII. Pa-
lyaorientacioés Tanévnyitd és Szakmai
Tajékoztatdon tartott eléadast harom
helyszinen Medovdrszkyné Szeles
Zita, a kamara palyaorientaciods ta-
nacsaddja. Hédmezévasarhelyen és
Kisteleken a hetedik és nyolcadik
osztalyos osztalyféndkdok kaptak
tajékoztatast a tovabbtanulassal
kapcsolatos tudnivaldkrél, a szak-
képzési rendszer valtozasairdl és az
iparkamara palyaorientacios program-
elemeirdl. Szegeden mar nemcsak
a palyaorientacid kérdéskorének
bemutatasaval foglalkozott, hanem
kitért a kamara dualis képzéhelyek-
kel kapcsolatos feladataira, valamint
az Uj tanévben kérhetd és elérhetd
kamarai palyaorientacids programe-
lemekre is.

Osszesitve, 2024 augusztus végé-
ig 96 palyaorientacids eseményen
vett részt a kamarank munkatarsa.
30 alkalommal tovabbtanulassal
kapcsolatos osztalyféndoki 6ran, 12
kuldnbdzb palyaorientaciés rendez-
vényen, illetve 4 szUl6i értekezleten
tartott szakképzéssel kapcsolatos

Moddosultak a képzési és kimeneti

A kdzelmultban 26 szakma képzési és
kimeneti kdvetelménye (KKK) frissult 10
agazatban, amelyek felmend rendszerben
lesznek bevezetve. 20 szakma esetében a
frissitések féként a szakiranyu oktatasra
vonatkoznak, igy ezeket a mddositott
KKK-kat a 2024/2025-6s tanév elsé napjatdl
kell alkalmazni. A Kreativ agazat vizualis
aldgazatdnak 6 szakmajaban madodosul az

« Osztalyfonoki orak

e Sziiloi ertekezletek

A\ szakképzEst tamogato palvaorient
programelemek a CSKIK szervezés

A palvavalasztast closegito programelemek

palyavalasztasi tajekoztatok

palyaorientacios tarsasjatek

Medovarszkyné Szeles Zita, a kamara
palyaorientacios tanacsadodja tanév-
kezdéskor is az iskolakat jarja..

I _——

tajékozatét. Osszesen 18 oktatasi in-
tézmeényt latogatott meg kamarank
a tavaszi idészakot lezarva.

A kamara palyaorientaciés tevé-
kenységével 1790 f6t sikerult elérni
augusztus 31-éig, ami palyaorientacios
programelemekre bontva: osztaly-
fondki 6rakon 621, palyaorientacios
rendezvényeken 592, szUl&i értekezlet
alkalmaval 76, cég-Uzemlatogatason
pedig dsszesen 331 6.

Az Oszi id6szakra vonatkozdan is
mar szamos meghivast kapott a
kamara, szakképzéssel kapcsolatos
tajékoztatok tartasara szuldi értekez-
leteken, komplex palyaorientacids
napok lebonyolitasara, valamint 8szi
cég-lUzemlatogatasok megszervezé-
sére. Ennek jegyében palyaorientacios
programok lesznek Algyén, Hédmezd-
vasarhelyen, Csengelén, Dorozsman,
Sz8regen, valamint Szentesen is.

A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozdsdaban
valésul meg a Nemzeti Foglal-
koztatdsi Alap képzesi alaprész
terhére, a projekt, illetve a Kézre-
muUkoddi szerzédeés szama: NFA-
KA-KIM-6/2023/TK/05.

agazati alapvizsga, tehat ezeket a doku-
mentumokat a 2025/2026-0s tanév elsé
napjatdl szUkséges alkalmazni. Ezenkivul
9 szakma KKK-jaban (@melyek hosszabb, 6
vagy 4 éves képzési idével rendelkeznek)
megvaltozott a felnéttképzési jogviszony-
ban az dgazati alapoktatasra forditandd
foglalkozasszam, amely a szakmai oktatas
foglalkozasszamanak 1/6-at jelenti.

Képzéssel kapcsolatos
torvényeket
modositottak

A Magyar Koé6zlény majus 9-ei,
52. szamaban hirdették ki a szakkép-
2ésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény
modositasat.

A modern szakképzési rendszer mu-
kddésének elbsegitése érdekében a
térvénymaodositas olyan valtozasokat
tartalmaz, amelyek folyamatosan és
kdnnyen hozzaférhetéen biztositjak a
tanulni, korszer( szaktudast szerezni
kivano fiatal és felnétt allampolgarok
szamara az allam altal elismert szak-
mak és szakképesitések megszerzését.
Emellett tdmogatja az orszagos vizsgaz-
tatasi halézat rendszerének fejlédését
és ezzel segitik a szakképzési rendszer
tovabbi szinvonalas muikodését.

A torvénymaodositas elsésorban az
akkreditalt vizsgakdzpontok szaba-
lyozasat érinti.

EzenkivUl médosult a nemzeti koz-
nevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény, a
nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény, valamint a felnéttkép-
zésrél sz6l6 2013, évi LXXVII. térvény is.
(Forras: https://dualis.mkik.hu/)

A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozasaban valosul
meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt és
a KozremUkoddi szerzédés szama:
NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.

Valtozott a
szakképzési torvény
végrehajtasi rendelete

A Magyar Kozldny junius 17-ei 65. sza-
maban megjelent a Kormany 129/2024.
(V1. 17.) Korm. rendelete a szakkép-
zésrél szol6 torvény végrehajtasarol
52616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
modositasa.

A szakképzésrdl szold torvénynek a
szakképzés vizsgaztatasi rendszerét
érintd valtozasaival 6sszeflggésben
szUkségessé valt a kapcsolédo rész-
letszabalyok megalkotasa, illetve a
meglévd szabalyozasi elemek valto-
zasokhoz igazitasa. (Forras: https://
dualis.mkik.hu/ )

kovetelmények

Az elmult idészak KKK mddositasai-
nak attekinthetésége érdekében a fébb
valtozasokrdl osszefoglalok készultek.
(Forras: IKK, MKIK")

A projekt a Kulturdlis és Innovacios Mi-
nisztérium finanszirozasaban valdsul meg a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alap-
rész terhére, a projekt és a Kézremudkoddi
szerzédés szama: NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.



https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/25a7a6393a6ca57fb2dc83882ebc11d2e88e85b9/megtekintes
https://dualis.mkik.hu/hir/64
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/ae86d7fddae3bf439cb5b35c7ea2586ad4ac0e63/megtekintes
https://dualis.mkik.hu/
https://dualis.mkik.hu/
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_valtozasokzip-1714480916268.zip?_gl=1*1mlrc1c*_ga*MTk0MTE5Mjg1LjE3MTQ2NDQzMzM.*_ga_K4RNLHW8G3*MTcxNDY0NDMzMy4xLjAuMTcxNDY0NDQyMS42MC4wLjA.
https://dualis.mkik.hu/hir/63

Az ugyfél szemszogébdl nézzuk a vilagot!

UZLETASSZONYOK
talalkoztak

Idén is hatalmas sikert aratott a néi vallalkozék kérében a kamara Néi Vezet6i
Klubja altal rendezett Uzletasszony-taldlkozé. Ez mar a negyedik volt, mint-
egy hatvan hélgy jelenlétével valésult meg, raadasul a programnak messzir6l
jott vendégei is voltak, a Fejér Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamarabdl,
valamint veliink tartott Aradrél Kranowszky Andrea, a CED Ko6zép-eurdépai
Gazdasagdfejlesztési Hal6zat Nonprofit Kft. munkatarsa.

A taldlkozé elsé részében dr. Bus Enikd,
a BBweb.hu és a Landing24.hu vezetd
rekldamszoveg-irdja és szdvegiras-okta-
toja tartott eléadast a holgyeknek arrdl,
hogy a vallalkozasuk hogyan valtoztat-
hatja meg az lUgyfeleik életét, vagyis a
transzformacio ereje volt a fokuszban.
A szakember szerint ugyanis az Uzleti
siker kulcsa nem csupan a termékek
és szolgaltatasok bemutatdsa, hanem
annak megértése is, hogy hogyan val-
toztatja meg egy-egy cég az Ugyfelek
életét. Ramutatott, ahelyett, hogy a
terméktulajdonsagokat hangsulyoznank
egy Uzleti beszélgetés soran, érdemes
inkdbb a transzformacidéra fokuszalni,
mert a vasarlok nem csupan termé-
keket keresnek, hanem megoldasokat
az életUk javitasara. Eppen ezért azt
tanacsolta a holgyeknek, hogy fogal-
mazzanak meg egy jo transzformacios
Uzenetet, ami megmutatja, hogy a

LA vdsarlok nem csupadn ter-
meéekeket keresnek, hanem
megolddsokat életlik javita-
sara.” Dr. BUs Enikd

vallalkozas terméke, szolgaltatasa altal
hogyan valik jobba, kdnnyebbé vagy
boldogabba az ugyfél élete.

Ehhez viszont nagyon lényeges, hogy
az Ugyfél szemszogébdl nézzék a vila-
got! Mire vagynak, milyen problémaik
vannak, milyen hatékony megoldasok
kinalhatok rajuk. Sokkal nagyobb eséllyel
vélasztja véllalkozasunkat az ugyfél, ha
azt érzi, hogy megértjuk &t. Dr. Bus Enikd
figyelmeztetett, nem elég A-bdl B-be
eljuttatni a vasarlét, megerdsitést kell
szamara adni, hiszen szUksége van ra.
Hozzatette, ez a megerdsités lezarasa a
folyamatnak, ami utdn azt érzi a vasarlo,
hogy & a vilag legjobb, legvaganyabb
embere, aki mindenre képes. Dr. BUs
Enikd szerint, akkor tud sikeres lenni a
vallalkozas, ha erre torekszik, ennek az
érzésnek az elérésére.

Dr. Bus Eniké

Rapidrandik

A kamara Vallalkozasfejlesztési projekt-
jében megvaldsult taldalkozé masodik
felében Uzleti targyaldsok zajlottak, de
nem a megszokott formaban, ugyanis
Lrapidrandin” vettek részt a ndi vallalkozok,
akiknek mindossze 2 percuk volt arra,
hogy bemutatkozzanak és kapcsolatot
alakitsanak ki a veluk szemben utlével.

Novakné Haldsz Anna, a kamara N&i
Vezetdi Klubjanak vezetdje elmondta,
korabban dr. Bus Eniké a klub egyik ese-
meényén mar tartott eléadast arrdl, hogy
hogyan lehet egyetlen mondattal eladni
magukat a vallalkozoknak, igy ezeken
a 2 perces taldlkozékon hasznositani
tudtdk a holgyek ezt a tudasukat is. Je-
lezte, évrél évre egyre tobb néi vallalkozd
vesz részt a taldlkozén, melynek célja a
kapcsolatépités, az egyuttmukddések
kialakitasa, ami szintén hozzajarul ahhoz,
hogy sikeres vallalkozast mUkodtessenek
a Csongrad-Csanad varmegyei nék.

A rendezvény a VF/44/5/2023 szamu Val-
lalkozasfejlesztési Projektben valdsult meg.
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Hogyan feleljunk meg egyszerre a kdrnyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi elvarasoknak?

Szakmai segitség

az ESG-jeIentéstételhez

Kozeleg az ESG-jelentéstételi hataridd,
az egyik érintett szektor az épitbipar.
Eppen ezért szeptember 12-én a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamaraval
kozosen, a Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium tdmogatasaval ESG-workshopot
rendeztink Szegeden a Vallalkozas-
fejlesztési projektunk részeként. A
program célja az volt, hogy segitsuk a
vallalkozasokat az ESG-szabalyozasok

és a jelentéstételi elvarasok értelme-

zésében. Az ingyenes lehetdség irant

jelentds volt az érdeklédés, meg a

szomszédos megyékbdl is tdobben

jottek a rendezvényre, akiket Szlcs

Réka és Porkolab Ldaszlo, a Deloitte

munkatarsai segitettek eligazodni az
Uj rendszerben.

Az ESG az Environmental (kornyezeti),

Social (tarsadalmi) és Governance (ira-

nyitasi) angol szavak révi-

ditése. Ez az a 3 témateru-

let, amiben a vallalatoktdl

elvart a jelentéstétel. A

befektetdk, szabalyozdk,

fogyaszték és dolgozdk

részérél egyre nagyobb

az elvaras, hogy a valla-

latok ne csak a pénzugyi,

hanem a természeti és

tarsadalmi tékének is jo

gondozdi legyenek, és

ennek fenntartasahoz

Jogszabalyfigyel6

Valtoztak az orvosi alkalmassagi
vizsgalat szabalyai

Szeptember 1-jén hatdlyba Iépett a mun-
kavedelemrdl szold 1993, évi XClII. torvény
maodositott 49. §-a. A mar hatalyban lévé
dgazati rendeletek és egyéb jogszabalyok
alapjan eldirt orvosi alkalmassagi vizsga-
latokra vonatkozo eléirdsokat tovabbra is
alkalmazni kell. Tovabba a munkaltato is
eléirhatja az orvosi alkalmassagi vizsgalat
kotelezd elvégzését.

Az MVM korrigalja az igazolt mik-
rovallalkozasok gaz- és aramszamlait

A nemzeti energiaszolgaltaté azon
mikrovallalkozasok esetében, amelyek
2022. augusztus 1-jén egyetemes szol-
galtatasban voltak, de azt kovetéen
nyilatkozattételi kotelezettségUket el-
mulasztottak, az utélagos igazolasok
benyujtasa esetén méltanyossagot gya-
korol. Egyrészt a 2022. augusztus 1-jétdl|
a szerz6désuk megszuntetéséig kiallitott
felaras szamlak befizetésétdl eltekint,
masrészt visszatérhetnek az egyetemes
szolgaltatasba.

Oktoéber végéig tart a fémipari tevé-
kenységek munkavédelmi célvizsgalata
A szeptember 1. és oktober 31. kozotti
idészakra a munkavédelmi hatdsag
2024. évi orszagos hatésagi ellendrzési
tervében meghatarozasra kerult a fém-

ipari tevékenységek munkavédelmi
célvizsgalata.

Magyarorszagon fémipari tevékenységet
mintegy tizezer vallalkozas és tébb, mint
szazezer munkavallalé végez, emellett a
karbantartas kapcsan tovabbi tobb tize-
zer munkavallalé érintett a tevékenység
kockazataival, melyek csokkentését tlzte
ki célul a munkavédelmi hatésag.

Megjelentek az ESG tanacsadoék akk-
reditalasara vonatkozé kévetelmények

Megjelentek az ESG tanacsaddkat ok-
tatd intézményként torténd akkreditalas
részletes eljarasi szabalyairdl, illetve az
akkreditacios eljarassal kapcsolatos kdve-
telményrendszerrdél szél6 rendeletek. Az
ESG tanacsadodkat oktatd intézmeények
akkreditaciojat a Magyar Gazdasagfej-
lesztési Ugynokség latja el hatdsagi ha-
taskorében, az akkreditalt ESG tanacsaddk
nyilvantartasa pedig a VALI.HU —Vallalkozdi
Informacids portalon lesz elérheté.

Valtozasok jonnek a mianyag cso-
magolasban

Elfogadta az Eurdépai Parlament a Csoma-
golasi és Csomagolasi Hulladék Rendeletet.
2030-tol tilos lesz az egyszer hasznalatos
mUanyag csomagolas tobbek kozott a
feldolgozatlan friss gyUmolcsok és zold-
ségek; az éttermekben és kavézokban
fogyasztott ételek és italok esetében.

biztositsak a megfeleld vallalatirdnyitasi
feltételeket. Egyre tobb befektetd veszi
figyelembe dontési folyamataiban az
ESG-szempontokat, amelyek egyre
fontosabba valnak a tékebevonas soran,
valamint a részvény- és kolcsontéke
esetében egyarant.

Természetesen nem minden ESG-té-
nyezd esetében egyforman érintettek
a vallalatok, viszont a szeptember
12-ei programon mindenki hathatds
segitséget kapott ahhoz a terulethez,
amelyben érintett.

Sz6 volt a jelentéstételrdl, azon belll a
szabalyozdi elvarasokrdl, az alapelvekrd|
és az alkalmazhato sztenderdekrél is.
De a szakemberek beszéltek magardl a
jelentésrél gyakori példak bemutatasan
keresztul, sét, a leggyakoribb kihivaso-
kat és azok kezelését is bemutattak.
Mindezek mellett téma volt az Uveghaz-
hatasu gazok elszamolasi protokolljanak
alapjai is, amelyekkel kapcsolatban jo
gyakorlatokkal is megismerkedhettek
a rendezvény résztvevoi.

Emellett betiltjak bizonyos kivételekkel
az ultra konnyld muanyag zacskdkat is.

Hatalyba Iépett az Al Act

Augusztus 1-jén hatdlyba lépett az
Eurdpai Unid mesterséges intelligenciat
szabalyozd rendelete, az Al Act. A jog-
szabaly 2026 kozepétdl valik kotelezéveé.
A jogszabaly tobb kategdriat hataroz
meg az MI-rendszerekre vonatkozdan,
a minimalistél a magas kockazatig be-
zaréan. Az ennek megfelelé besorolasok
kotelezik majd a fejleszt6-, gyarto-, illetve
Uzemeltetd cégeket a szabalyozasi keret
megfelelé alkalmazasara, és az eldirt
biztonsagi intézkedések megtételére.

Az EU erddirtas elleni rendelete a
vallalkozasokat is érinti

Hatalyba lépett az erddirtdshoz és az
erddpusztulashoz kapcsolédd egyes
aruk és termékek uniés piacon torténd
forgalmazasardl, és Unidbdl torténd
kivitelérdl szolé 2023/1115/EU rendelet
(EUDR), amely december 30-atdl a valla-
latok jelentds részére is fontos atvilagitasi
kotelezettségeket ro.

A rendelet kulon szabalyokat allapit
meg olyan termékek unids piacon torténd
forgalomba hozatalara és forgalmazasara,
valamint az Uniobdl torténd kivitelére
vonatkozdéan, amelyek szarvasmarhat,
kakaot, kavét, olajpalmat, gumit, szdjat,
illetve fat tartalmaznak, amelyeket azokkal
etettek, vagy amelyek azok felhasznala-
saval készultek.


https://cskik.hu/hirek/valtozott-z-orvosi-alkalmassagi-vizsgalatok-szabalyozasa
https://cskik.hu/hirek/valtozott-z-orvosi-alkalmassagi-vizsgalatok-szabalyozasa
https://cskik.hu/hirek/az-mvm-korrigalja-az-igazolt-mikrovallalkozasok-gaz-es-aramszamlait
https://cskik.hu/hirek/az-mvm-korrigalja-az-igazolt-mikrovallalkozasok-gaz-es-aramszamlait
https://cskik.hu/hirek/oktober-vegeig-tart-a-emipari-tevekenysegek-munkavedelmi-celvizsgalata
https://cskik.hu/hirek/oktober-vegeig-tart-a-emipari-tevekenysegek-munkavedelmi-celvizsgalata
https://cskik.hu/hirek/megjelentek-az-esg-tanacsadokna-akkreditalasara-vonatkozo-kovetelmenyek
https://cskik.hu/hirek/megjelentek-az-esg-tanacsadokna-akkreditalasara-vonatkozo-kovetelmenyek
https://cskik.hu/hirek/valtozasok-jonnek-a-muanyag-csomagolasban
https://cskik.hu/hirek/valtozasok-jonnek-a-muanyag-csomagolasban
https://cskik.hu/hirek/hatalyba-lep-az-ai-act
https://cskik.hu/een/hirek/az-eu-erdoirtas-elleni-rendeleteben-foglalt-kotelezettseg-ellenorzes
https://cskik.hu/een/hirek/az-eu-erdoirtas-elleni-rendeleteben-foglalt-kotelezettseg-ellenorzes

PALYAZATFIGYELO

800 millié forintos tamogatasra
palyazhatnak a vidéki kavézoék

Szeptemberben folytatédik a Vidéki
kis- és kdzepes vendéglaté-ipari vallal-
kozasok versenyképességének névelése
cimu tamogatasi konstrukcid. Orszag-
szerte csaknem 800 vidéki kavézo,
alkoholmentes italokra specializalédott
vendéglatéhely igényelhet 1 millié fo-
rint vissza nem téritendé tdmogatast
eszkdzbeszerzésre és fejlesztésre 2024.
szeptember 9. és oktober 9. koz6tt. Az
osszesen 800 millid forint keretdsszegl
felhivas 6todik eleme a Kavézé, alko-
holmentes italokra specializalédott
vendéglatéhely tamogatasara inditott
13 milliard forint értékd programnak.
Az els6 szakaszban 1600, egész évben
nyitva tarto, vidéki étterem nydjtotta
be a palyazatat, a masodik szakaszban
800 cukraszda palyazott, ezt kdvetden
pedig a nyar folyaman a zenés-tancos
szérakozéhelyek és az alkalmi vendégla-
16 Uzletek, 6sszel pedig a kavézok utan
tovabbi Utemekben a bufék, valamint
az italUzletek és barok adhatjak majd
be igényeiket.

A vidéki Kkis- és kdzepes vendég-
|até-ipari vallalkozasok versenyké-
pességének ndvelése cimU prog-
ram negyedik szakaszaban korszeril
konyhatechnolégiak és eszk6zok
beszerzésére, energiahatékony és
gazdasagos Uzemelést tamogaté
fejlesztésekre, valamint a mindennapi
mUkodéshez szikséges kisebb esz-
kozok, vagy készletek beszerzésére
igényelhetnek.

Tovabbi informadcio a kisfaludyprog-
ram.hu weboldalon érheté el.

Innovaciés palyazat indul varhatéan
szeptemberben mikro-, és kisvallal-
kozasoknak

Mikro-, és kisvallalkozasoknak indul —
varhatdan szeptembertél — GINOP Plusz
palydzat (GINOP Plusz 2.1.3-24) kkv-k
innovaciés képességének tamogata-
sa cimmel. A programban legalabb 1
lezart Uzleti évvel és 3 f6 alkalmazottal
rendelkezd kettds kdnywvitelt vezetd
gazdasagi tarsasagok kaphatnak 20
és 50 millié forint kozotti tdmoga-
tast innovacioés tevékenységeikhez.

A tervezet szerint szeptemberben
adhato be a palyazat, melynek eléfel-
tétele a projekt el6készitését igazold
szakmai dokumentacié.

Tamogatott tevékenységek:

- termelési, gyartasi folyamat inno-
vacios tevékenységek; és/vagy

- marketing és/vagy értékesitési in-
novacios tevékenységek; és/vagy

- szervezeti innovacids (adminisztrativ

és menedzsment fejlesztés) tevékeny-
ségek; ésfvagy

- logisztikai innovacios tevékenységek;

- innovacioés projektet tamogatd te-
vékenységek (projektmenedzsment,
hardverbeszerzés, kotelezben eldirt
nyilvanossag, horizontalis tevékeny-
ségek, rezsi)

A végleges felhivdas még nem jelent
meg, a tervezet szévege a Pdlydzati
Portdlon érheté el.

Toébbféle tamogatast is igényelhet-
nek a vallalkozasok létszambdvités
esetén

A majus 16-an elindult munkaerd-ki-
nalat-bévitési programban a vallalko-

zasok bértamogatasra, lakhatasi, és
utazasi tdmogatasra igényelhetnek
tamogatast az illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan, ami junius
3-atol kiegészult képzéshez nyujtha-
to allaskeresést 6szténzd juttatassal,
valamint a szolgaltatasok ideje alatt
nyUjthaté pénzbeli juttatassal.

A program azoknak a 30-64 év kozotti
személyeknek a munkahoz, munkata-
pasztalathoz vagy piacképes tudashoz
jutasat tamogatja, akik jelenleg nem
dolgoznak és allaskereséként vagy
szolgaltatast kéréként nyilvantartasba
vételUket kérték a lakdhelyUk vagy
tartézkodasi helylk szerint illetékes
jarési hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

Tovabbi informdcio a programrol
és a kapcsolédo dokumentumok a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
oldalan érhetéek el.

Még lehet jelentkezni a Kkv Tech-
nolégia Plusz Hitelprogramra (GINOP
PLUSZ-1.4.3-24)

A Hitelprogram célja a hazai mik-
ro-, kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k)
termelékenységének és hozzaadott
értékének ndvelése a technoldgiai és
szervezeti megujitasi tamogatason
keresztdl.

Kolcson 6sszege: 10 millié Ft — 100
millié Ft, de maximum a kdlcsonkeé-
relem benyujtasat megelézé lezart
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pénzugyi év Uzemi eredményének
tizendtszordset, egyszeri igénybevételi
lehetéséggel.

Kamat: 0%

Benyujtasi hataridé: aprilis 30. -
december 30.

Még varjak a kivitelezék jelentke-
zését a Napenergia Plusz Programbal!

30 milliard forinttal emelik meg a
Napenergia Plusz Program keretdsz-
szegét, és felfUggesztették az elbre-
gisztracios kérelmek benyujtasat. A
regisztracids felhivasra tovabbra is
regisztralhatnak azon kivitelezék, akik
fel kivannak kerulni a Napenergia Plusz
Program Palyazati felhivas kivitelez6i
listajara.

Tovadbbi informdcié a programrol
a https:/napenergiaplusz.nffku.hu
honlapon érheté el, illetve a nape-
nergiaplusz@nffku.hu email cimen és
a +36/709038735-6s ugyfélszolgdiati
telefonszamon.

November 30-aig még lehet palyazni
munkahelyi képzések tdmogatasara

A GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001
felhivas célja, hogy a vallalkozasoknak
tdmogatast nyudjtson a munkahelyi
képzések megvaldsitasahoz, ezzel
novelve a termelékenységuket.

A maximalis tdmogatdasi 6sszeg mik-
ro-, kis- és kozépvallalkozasok részére
75 millié Ft, a nagyvallalatok részére
150 millié Ft.

A képzések tamogatasa mellett a
kies6 munkaiddre jutd bruttd bér és -
mikro- és kisvallalkozasok esetében —a
képzések szervezéséhez, megvaldsita-
sahoz szUkséges szakmai megvalésitd
koltsége is elszamolhaté.

A beadasi szakasz hataridejét no-
vember 30-aig meghosszabbitottak.

Tovabbi informdadcié a programrol
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat
oldalan talalhato.

Spark Funding 2024 Program - Fej-
leszd vallalkozasodat (rtechnolégiaval

Az Eurépai Urigynokség (ESA)
Magyarorszagi Technoldgiai Broker
programja olyan cégeket keres, akik
Urmegoldasok bevezetésével szeret-
nének elérébb jutni a piac elétt. A
résztvevé cégek 60 000 eurds (vissza
nem téritendd, részesedésmentes) ta-
mogatasra palyazhatnak az ESA Spark
Funding-bdl, hogy Uripari megoldasok
segitségével fejlesszék vallalkozasukat,
Uj terméket hozzanak létre, ndveljék
hatékonysagukat és felulkerekedjenek
mUszaki kihivasaikon.

Jelentkezési hataridd: oktéber 31.
23:59 (CET)

Tovadbbi informdcié a programrol
a Technology Broker weboldalan ta-
lalhato.


https://www.kisfaludyprogram.hu/
https://www.kisfaludyprogram.hu/
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https://cskik.hu/hirek/tobbfele-tamogatast-is-igenyelhetnek-a-vallalkozasok-letszambovites-esete
https://cskik.hu/hirek/tobbfele-tamogatast-is-igenyelhetnek-a-vallalkozasok-letszambovites-esete
https://nfsz.munka.hu/cikk/4176/A_munkaerokinalat_bovitese_es_fejlesztese_GINOP_PLUSZ31123
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://napenergiaplusz.nffku.hu/
mailto:napenergiaplusz%40nffku.hu?subject=
mailto:napenergiaplusz%40nffku.hu?subject=
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://esatechbroker.designterminal.org/
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Multidézés a Somogyi-kdnyvtarral

IPARI KIALLITAS

Makon 1886, 1901

A Makoi Ipartestllet és a
Csanad Megyei Gazdasagi
Egyesulet kdzos rendezésl
Ipari és Gazdasagi kiallitasa
el6szor 1886. oktdberében
fogadta a latogatoit. A kora-
beli beszamoldk szerint 276
kiallito jelent meg szamtalan
termékével! Az esemény oly
nagy sikert aratott a kidllitok
és a latogatéok korében egy-
arant, hogy innentdl rutinos
Jversenyjaro kiallitok” lettek a
makai iparosok. A kulfoldi és
hazai kiallitoi sikerek fellen-
ditették a helyi ipart.

A régi sajtot lapozgatva az
1901-es makai ipari kiallitasrol
képes beszamoldt taldltunk a
Vasarnapi Ujsagban. A lapot
az apatfalvi szUletésU Gelléri
Mor, az Orszagos lparegyesu-
let igazgatdja képes besza-
moléval tuddsitotta. Igy téle
idézunk a tovabbiakban. Az
1901-es makai kiallitas épule-
teit a helyi szarmazasu tehet-
séges vallalkozé Papp Jozsef
(tébb nagyobb munka flzédik
a nevéhez pl. a maroslelei
templom, makoi bérhaz...)
tervezte és kivitelezte fabol:
.£9észen a nagy kidllitdsok
mintdjara készult a terjedel-
mes iparcsarnok, egy igen
izléses, tagas, stilszerd kial-
litasi csarnok, mely barmely
kozponti kidllitds keretében
is komolyan szdmot tenne
.. E féépdulet eldtt csinosan

parkirozott, szep tér keszult
tele viragdgyakkal, kbzépen
zenepavilonnal, jobbrol-balrol
kiallitasi melleképuletekkel. A
csarnokok belseje, diszitése,
a csoportok szerencsés elosz-
tdsa is igen ugyes rendezdi
kezekre vall ...”

A bemutatott iparagak a
tuddsitas szerint a kovetke-
z6k voltak: butoripar, vas- és
fémipar, béripar, ruhazati
ipar, vegyiparok, élelmezé-
si ipar, szové- és fondipar,
agyagipar, haziipar, fa- és
jarmuipar, gazdasagi gépek,
tanonc- és segédmunka.
Ko6zuluk is a legnagyobb
sikert aratta a makoi hol-
gyek kézimunkatermekeit
bemutato kiallitotér.

Gelléri Mor a varosrdl is ejt
szot beszamolojaban:

».meg kell emlitendnk,
hogy maga a kiallitast
rendezd varos is hatdro-
zott Iéptekkel emelkedik a
modernebb videki nagy-
varosok koze,; terei szépek,
szabdlyosak, utczai tagasak,
kozépuletei gyarapodnak,
villamos vildgitasa egészen
modern, plspoki parkja pe-
dig igen érdekes és vonzo
speczialitds. Maga az egész
varos a czivilizaczio és kul-
tura felé torekszik minden
alkotdsaban és ezt akarta
szolgalni a makai kidllitas is.”

Kukkonka Judit

Gregersen Gudbrand
(Fotd: Wikipédia)

AR AN, et
1N
- > o \
ez HALLGASSON
‘:;"::::..:' )"‘
wrE A
PR IRV RANK!
QAT RN
! 1 3 LA
“’1 “" ":“‘\ \‘ \ | : ", 180 év, 30 név — Podcast-sorozatot inditott a
4 )"C ‘ == “‘l “ & .1 '\ Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
| y"i 1+ pr mn ‘\ .‘ Vet a Délmagyarorszaggal kézésen
1% % A ::\ .~‘ \: 4 “ A 30 éves muksdésiink alkalmabdl.
N .
1Y ."‘ : g N84 N80 U A honlapunkon elérhetd beszélgetésekben
LAY Vol ~“‘ % 244 LY &z Gnkéntes tagsagrol, a Széchenyi Kartyardl, a
JAS I S A0aY  1  Vallalkozasfejlesztési Projektrdl, a robotikarol,
Y \ :‘ 3 a 25 eves Nemzetkozi Kozlekedési Konferenciardl,

a N6i Vezetdi Klubrdl, az Ecotours-rol és
meg sok mas érdekes temarol sz6 es:/

A beszélgetéseket a www.eskik hu/podcas
oldalon, vagy a QR-kéd beolvasasaval érheti el:
&



https://pestbuda.hu/cikk/20200511_domonkos_csaba_norveg_acsmesterbol_lett_budapest_epitoje_145_eve_kapott_magyar_allampolgarsagot_gregersen
https://pestbuda.hu/cikk/20200511_domonkos_csaba_norveg_acsmesterbol_lett_budapest_epitoje_145_eve_kapott_magyar_allampolgarsagot_gregersen
https://pestbuda.hu/cikk/20200511_domonkos_csaba_norveg_acsmesterbol_lett_budapest_epitoje_145_eve_kapott_magyar_allampolgarsagot_gregersen

enterprise

europe
network

Szeretne kulfoldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes
szolgaltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalko-
zasfejlesztési haldzata, az Enter-
prise Europe Network kiemelt
figyelmet fordit a nemzetkozi
egyUttmUkddések elésegitésére.

Adatbazisunkban tébb mint
5500 nemzetkozi Uzleti ajanlatot
taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Kereskedelem

Egy német e-kereskedelmi
platform, amely kUlonbézé
fogyasztasi cikkekkel foglal-
kozik, szeretné tovabb béviteni
szezonra mUfenydék beszallitd-
jat vagy gyartéjat keresik. Egy
beszallitdi vagy kereskedel-
mi megallapodas keretében
torténd egylttmukddés van
kiladtasban. (BRDE20240709015)

Ez a vallalat egy portugal, kor-
nyezetbarat tervezésU és gyartasu,
innovativ és hatékony pellettlize-
|ésU kalyhasorozatot kinal. Termé-
keik sokoldalUsagot nyujtanak,
hogy megdfeleljenek a kuldonbdzd
fltési igényeknek, és a végfel-
hasznaldk szamara megbizhatd
és alkalmazkodd flitési megol-
dast biztositanak otthonukban.
A véllalat nagy potencialt Iat a
globalis piacon, és partnereket
keres disztribucios megallapodas
keretében. (BOPT20240828019)

Egy spanyol foodtech vallalat
2006 o6ta fejleszt és forgalmaz
brokkoli melléktermékekre épu-
|6 egészségugyi termékeket. A
kdrkords gazdasagon és food-
tech alapu K+F+l projekteken
keresztUl folytatjak termékeik
fejlesztését, valamint Ujabb
Osszetevdk kidolgozasat az em-
berek egészségének javitasa ér-
dekében. Partnereket keresnek
kereskedelmi vagy kiszervezési
megallapodasok megkdtésére.
(BOES20240828008)

UZLETI AJANLATOK -
2024. szeptember

Orvosi, gyogyaszati
termékek, eszk6z6k
Egy vezetd svéd orvostechni-
kai eszkdzgyartd tapasztalt for-
galmazdkat keres Eurdpa-szerte
egy korszer( légzéstdmoga-
td eszkdz forgalmazasahoz.
(BOSE20240828009)

Faipar, fa- és butoripari
termékek, lakberendezés
Egy innovativ francia vallalat,

amely gombafonal és gomba-
termesztésre specializalédott,
jelenleg olyan gyartot keres or-
ganikus szalmapellet gyartasa-
hoz, amely idealis a gombater-
mesztéshez. A partnernek 500
kg-tdl 2,5 tonnaig terjedd orga-
nikus tanusitvannyal rendelkezé
terméket kell tudnia szallitani.
Beszallitdi szerzédést keresnek,
lehetbleg eurdpai székhelyU
partnerrel.(BRFR20240724007)

Elelmiszeripari,

mezdégazdasagi termékek

Egy német, cukormentes
termékeket gyartd vallalat
beszallitdét vagy szerzédéses
gyartét keres cukormentes cso-
koladécseppjeikhez beszallitoi
vagy outsourcing szerz6dés
keretében. (BRDE20240801010)

Lengyelorszagi székhellyel
rendelkezé vallalat (amely
tébb gyartéouzemmel rendel-
kezik) almabeszallitét keres.
(BRPL20240724020)

Mianyagipar, miianyag-
feldolgozas
Egy lengyel cég eurdpai
beszallitét keres rugalmas,
mUanyag szell6zbécsdvekhez,
amelyeket a hazai piacon sze-
retnének felvenni a kindlatukba.
(BRPL20240802007)

Egyéb

Egy holland start-up egy olyan
mezdégazdasagi gépet fejleszt,
amely a vildg egyik legnagyobb
mezégazdasagi kihivasat oldja
meg: a gyomnovényeket. A
gép lézereket és mesterséges
intelligenciat hasznal a gyomok

preciz kiégetésére, igy nincs
szUkség gyomirtd szerekre. A
kkv most egy unios beszallitot
keres, aki didda-pumpalt szilard-
test lézert (DPSSL) kék vagy zold
szinben, és/vagy szélas lézere-
ket (1kW-3kW) tud biztositani
eqgy beszallitéi megallapodas
keretében. (BRNL20240723012)

A német barefoot cipdk szak-
értdje egy megbizhaté labmeé-
rési eszkdzt szeretne kinalni
az otthoni végfelhasznaldk
szamara. Olyan muUanyag-fel-
dolgozd, nyomdai termékeket,
rekldmrendszereket vagy rek-
lamtechnolégiat gyartd valla-
latot keresnek, amely képes
|dbmérd szényegek gyartasara
egy beszallitéi megallapodas
keretében. (BRDE20240710014)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Az innovativ biomassza-fel-
dolgozasi technolégiat fejlesz-
t6 brit cég, amely CO2-t von ki
tarolasra, és szervetlen asva-
nyokat tisztit Gjrahasznositas
céljabdl, olyan folyadékszivaty-
tyukat keres, amelyek extrém
nyomason, akar 250 PSl-ig és
magas szilardanyag-terhelés
mellett (10-20%) miikédnek.

Az Egyesult Kiralysagbeli
kkv olyan kéltséghatékony és
energiasemleges biomassza
megoldast fejleszt, amely képes
feldolgozni a magas nedvesség-
tartalmu anyagokat, beleértve
a szennyezett szerves hulla-
dékokat is, és a széntartalmat
CO2-ként kinyerni a geolégiai
jellemzé&kben vald tartds ta-
roldshoz. A cég kereskedelmi
megallapodas keretében keres
partnereket folyadékszivattyuk
biztositasara, a mulszaki pro-
bak 2025-ben valdsulnak meg.
(TRGB20240823005)

Al-alapu eszk6z centrifu-
galszivattyuk hidraulikus ter-
vezéséhez

Egy olasz cég az ugyfelek
igényeire szabott szivattyus
megoldasokkal szolgalja ki az
olaj- és gazipari, vizszallitasi,
sétalanité és aramtermel me-
z8ket. Célja, hogy mesterséges
intelligencia alapu eszkdzt defi-
nialjunk nagy teljesitményu
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szivattyuk hidraulikus terve-
zésére. A keresett partner egy
egyetem vagy egy olyan cég,
amely bizonyitott tapasztalat-
tal rendelkezik mesterséges
intelligencia vagy gépi tanulas
terén. (TRIT20240731013)

Meglévé konzorcium partne-
reket keres a Digitalis Europa
- DIGITAL-2024-ADVANCED-
DIGITAL-07-KEYCAPACITY
felhivasra

Torok Egyetem altal vezetett
konzorcium keres partnereket
a Digitéalis Eurépa Program
+DIGITAL-2024-ADVANCED-DI-
GITAL-07-KEYCAPACITY" felhi-
vasa keretében megvaldsitandd
projekthez. A projekt magas-
szintU képességek fejlesztésére
osszpontosit az Al, az adatelem-
zés és az loT felhasznalasaval
a mezdgazdasagban és a hul-
ladékgazdalkodasban. A kon-
zorciumba kkv-k és egyetemek
jelentkezését varjak: 3 kkv-t, va-
lamint 2 egyetemet kulonbo6zé
eurdpai orszagokbdl, amelyek
az agrartechnoldgia és a hul-
ladékgazdalkodasi folyamatok
vagy ezek kapcsolddo teruletein
rendelkeznek szakértelemmel,
illetve kutatasi kapacitassal.
(RDRTR20240829007)

A mélytanulasra és genera-
tiv mesterséges intelligenciara
szakosodott spanyol vallalat
partnereket keres az Eurdpai
Védelmi Alap (EFA) palyaza-
tahoz.

Egy mélytanulasra és genera-
tiv mesterséges intelligenciara
szakosodott madridi spanyol kkv
partnereket keres. A projektétlet
még nyitott, de szivesen ellatjdk
a konzorcium koordinalasat,
amely kulonbo6zé érdeklédési
terUleteket foglal magaban: Al,
kiberbiztonsag, fejlett érzékeldk,
fiziolédgiai monitorozas, em-
ber-gép interakcié és blokklanc.
A meglévé partnerek mellé
keresnek még konzorciumi
partnert. (RDRES20240719024)

A szolgdltatds az Eurépai Bi-
zottsdg és a Miniszterelnékség
tadmogatdsdnak készénhetéen
dijmentesen érheté el.

Az ajanlatokhoz tartozo cég-
adatokkal kapcsolatban az On
vallalkozdsadatainak megada-
saval (cégnéy, cim, kapcsolat-
tartd neve, telefon, e-mail cim,
weboldal elérhetésége) b6-
vebb informacié kérheté az
eenszeged@cskik.hu e-mail
cimen vagy a 62/554-253-as
telefonszamon.

Erje el koltséghatékonyan a varmegye vallalkozoit!
Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart igényes tartalommal, megujult arculattal juttatjuk el olvaséinkhoz, kamarai
tagjainkhoz. Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciék kedvezményes

elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig
mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik. Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.
Kérjen arajanlatot a futar@cskik.hu cimen!
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https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/successful-german-barefoot-shoe-retailer-looking-company-able-produce-foot
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/company-developing-innovative-biomass-processing-technology-extracts-co2-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/ai-based-tool-hydraulic-design-centrifugal-pumps
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/consortium-seeking-partners-digital-europe-specialised-education
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/spanish-company-specialized-deep-learning-and-generative-ai-seeking
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
mailto:futar%40cskik.hu?subject=

Kamarai Futar

Koszontjuk
Uj tagjainkat!

Ambruzs Pal — Szeged

Anaver Trans Kft. - Szeged
Arithmetic Szolgaltatd Kft.
— Szeged

Bencze Istvan — Szeged

Erika és Béla Bt. — Szentes
Fekete Gabor — Szeged
Golden Pharma Kft. - Szeged
Gumibogyd Kft. — Kistelek
Intello Mitra Kft. - Zsombo
Kontyos Borhaz Kft. — Klarafalva
Kozma Mihaly — Szeged
Lukacs Levente — Szeged
Nyari Emd&ke Eszter — Deszk
Notus Kontroll Kft. - Mako
Petd Trans Kft. — Szeged
Sze-Pub Kft. - Szeged
Smartopert Kft. — Szeged
Vajda Gabriella - Szeged

Csatlakozzon hozzdnk, és legyen ott a térség
konferencidjén!
lzgalmas témdkkal és orszagos hirii eléadsokkal
Kereskedelmi és
Gazdasdgi
Konferencidn, melynek zdréfogaddsdn az uzleti

legjelentésebb  gazdasdgi

varja a Csongrad-Csanddi
lparkamara a TOP 100

kozosségépitésre is lehetéség nyilik.

SAVE THE DATE:
2024. OKTOBER 17, 14:00

SZEGED,
SZENT GELLERT FORUM

BOVEBB INFORMACIO ES JELENTKEZES:
WWW.CSKIK.HU/ESEMENYEK

Tt

—_— Tehetsegmenedzsment

HR SPRINT
Roadshow (2024)

az lizleti teljesitmény szolgalataban

CSKIK, 6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12

£sK rormacro

*” OHE

kozos szervezésében

Ugyfélszolgalati iroddink nyitvatartasa, elérhetéségei

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

mako@cskik.hu

Kedd, cstitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578
csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cslitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3910
morahalom@cskik.hu

Hétf6: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettd|
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktudlis
informaciokrol legyenek szivesek tdjékozddni
a cskik.hu/kapcsolat oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatdrsainkat:

Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartasba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivédszam

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag egész-
séges és tiinetmentes allapotban latogassak
Kamarank szegedi és képviseleti irodait.


http://intello.hu/
https://www.kontyos.hu/
https://suncitybrass.eu/
https://okosotthon.guru/
https://formacio.hu/hr-sprintek/
https://formacio.hu/hr-sprintek/
https://formacio.hu/hr-sprintek/
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https://cskik.hu/esemenyek/top-100-gazdasagi-konferencia-2024

